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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-
Nya sehingga Laporan EDOM (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa) UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 ini dapat
tersusun dan diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan wujud komitmen
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung
dalam melaksanakan sistem penjaminan mutu internal secara berkesinambungan.

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) dilaksanakan secara rutin setiap
akhir semester sebagai salah satu instrumen untuk meningkatkan kualitas
pembelajaran dan pelayanan akademik di lingkungan universitas. Melalui
instrumen ini, mahasiswa diberikan kesempatan untuk menyampaikan penilaian
terhadap kinerja dosen selama satu semester penuh. Evaluasi mencakup empat
aspek utama kompetensi dosen, yaitu kompetensi pedagogik, profesional,
kepribadian, dan sosial. Hasil yang diperoleh diharapkan menjadi masukan
berharga dalam perumusan kebijakan dan strategi peningkatan mutu pendidikan.

Kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pihak
yang telah berpartisipasi dalam pelaksanaan EDOM ini, khususnya mahasiswa
yang telah memberikan penilaian secara objektif serta seluruh dosen yang
senantiasa berkomitmen menjaga kualitas pembelajaran. Semoga laporan ini
bermanfaat bagi pimpinan fakultas, program studi, dan unit terkait sebagai bahan
evaluasi dan dasar perbaikan di masa mendatang demi tercapainya mutu
pendidikan yang unggul dan berdaya saing.

Tulungagung, 18 Mei 2026

Ketua Lembaga Penjaminan

Mutu

UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung

Prof. Dr. Agus Zaenul Fitri, M.Pd.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
Dalam rangka meningkatkan kualitas pembelajaran dan pelayanan akademik, UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung secara rutin melaksanakan Evaluasi Dosen oleh
Mahasiswa (EDOM). Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya penjaminan mutu
pendidikan tinggi yang bertujuan untuk memperoleh umpan balik dari mahasiswa
terhadap pelaksanaan pembelajaran yang dilakukan dosen selama satu semester.
Instrumen EDOM memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk menyampaikan
penilaian secara objektif terhadap kinerja dosen. Evaluasi tersebut dilakukan untuk
mengetahui tingkat efektivitas proses pembelajaran sekaligus menjadi bahan refleksi bagi
dosen dalam meningkatkan kualitas pengajaran dan layanan akademik. Selain itu, hasil
EDOM juga dapat digunakan oleh program studi, fakultas, dan universitas sebagai dasar
dalam penyusunan kebijakan peningkatan mutu pembelajaran secara berkelanjutan.
Penilaian dalam EDOM mencakup empat aspek utama kompetensi dosen, yaitu
kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial. Kompetensi pedagogik
berkaitan dengan kemampuan dosen dalam mengelola proses pembelajaran,
menyampaikan materi, serta menciptakan suasana belajar yang efektif. Kompetensi
profesional berkaitan dengan penguasaan materi ajar dan kemampuan akademik dosen
dalam bidang keilmuannya. Kompetensi kepribadian mencerminkan sikap, etika,
kedisiplinan, dan keteladanan dosen, sedangkan kompetensi sosial berkaitan dengan
kemampuan dosen dalam berkomunikasi dan berinteraksi secara baik dengan mahasiswa.
Pelaksanaan EDOM Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026 dilakukan secara
daring dengan melibatkan mahasiswa aktif sebagai responden. Data hasil evaluasi
kemudian diolah dan dianalisis untuk mengetahui tingkat kepuasan mahasiswa terhadap
proses pembelajaran yang telah berlangsung. Hasil evaluasi ini diharapkan dapat
memberikan gambaran mengenai kualitas pembelajaran di lingkungan UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung serta menjadi dasar dalam pelaksanaan tindak lanjut perbaikan
mutu akademik di masa yang akan datang.

1.2 Tujuan Pelaksanaan EDOM
Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) bertujuan untuk:

1. Mengetahui kualitas pelaksanaan pembelajaran yang dilakukan oleh dosen
selama satu semester.

2. Memperoleh umpan balik dari mahasiswa terkait proses pembelajaran dan
pelayanan akademik.

3. Mengukur kompetensi dosen dalam aspek pedagogik, profesional, kepribadian,
dan sosial.

4. Menjadi bahan evaluasi dan refleksi bagi dosen dalam meningkatkan kualitas
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pembelajaran.

5. Mendukung pelaksanaan sistem penjaminan mutu akademik di lingkungan UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung.

1.3 Manfaat Pelaksanaan EDOM
Adapun manfaat pelaksanaan EDOM adalah sebagai berikut:

4. Bagi Dosen

Sebagai bahan evaluasi dan refleksi untuk meningkatkan kualitas pembelajaran,
kompetensi mengajar, serta pelayanan akademik kepada mahasiswa.

2. Bagi Program Studi dan Fakultas

Sebagai dasar monitoring dan evaluasi terhadap pelaksanaan proses pembelajaran di
lingkungan program studi dan fakultas.

3. Bagi Universitas

Sebagai bagian dari pelaksanaan sistem penjaminan mutu internal dalam rangka
meningkatkan kualitas pendidikan tinggi.

4. Bagi Mahasiswa

Sebagai sarana untuk menyampaikan penilaian, masukan, dan aspirasi terhadap proses
pembelajaran yang telah dilaksanakan.



BAB 11
METODE PELAKSANAAN
2.1 Waktu Pelaksanaan

Pelaksanaan Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) Semester Ganjil Tahun
Akademik 2025/2026 di lingkungan UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung
dilaksanakan pada akhir semester setelah proses perkuliahan selesai. Pengisian kuesioner
dilakukan secara daring melalui sistem akademik yang telah disediakan oleh universitas.

Pelaksanaan EDOM dilakukan sebelum mahasiswa melaksanakan pengisian Kartu
Rencana Studi (KRS) semester berikutnya, sehingga seluruh mahasiswa aktif dapat
berpartisipasi dalam memberikan penilaian terhadap dosen pengampu mata kuliah yang
telah diikuti selama satu semester.

2.2 Responden

Responden dalam kegiatan EDOM adalah mahasiswa aktif yang mengikuti
perkuliahan pada Semester Ganjil Tahun Akademik 2025/2026. Mahasiswa diminta
untuk memberikan penilaian terhadap dosen pengampu mata kuliah sesuai dengan
pengalaman pembelajaran yang telah diterima selama satu semester. Data responden
diperoleh dari sistem akademik universitas dan diolah sebagai bahan analisis dalam
penyusunan laporan evaluasi.

2.3 Instrumen EDOM
Instrumen Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) digunakan untuk mengukur
kualitas pelaksanaan pembelajaran dan pelayanan akademik dosen. Instrumen ini disusun
berdasarkan empat kompetensi utama dosen, yaitu kompetensi pedagogik, profesional,
kepribadian, dan sosial. Instrumen EDOM disajikan dalam bentuk kuesioner tertutup
yang diisi secara mandiri oleh mahasiswa melalui sistem daring.
Tabel 1. Instrumen EDOM

Pertanyaan Instrumen
Dosen menjelaskan tujuan pembelajaran Kompetensi Pedagogis
dengan jelas
Dosen menyampaikan materi secara Kompetensi Pedagogis

sistematis dan mudah dipahami
Dosen menggunakan metode pembelajaran | Kompetensi Pedagogis
yang bervariasi

Dosen memberi kesempatan bertanya dan Kompetensi Pedagogis
berdiskusi

Dosen melakukan evaluasi pembelajaran Kompetensi Pedagogis
secara adil dan transparan

Dosen menguasai materi perkuliahan Kompetensi Profesional
dengan baik

Dosen mengaitkan materi dengan Kompetensi Profesional

perkembangan ilmu pengetahuan terkini
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Dosen mengaitkan teori dengan contoh atau
praktik nyata

Kompetensi Profesional

Dosen menjawab pertanyaan mahasiswa
dengan tepat

Kompetensi Profesional

Dosen menunjukkan wawasan keilmuan
yang luas

Kompetensi Profesional

Dosen bersikap jujur dan objektif dalam
penilaian

Kompetensi Kepribadian

Dosen berperilaku sopan dan berwibawa

Kompetensi Kepribadian

Dosen konsisten antara ucapan dan tindakan

Kompetensi Kepribadian

Dosen menjadi teladan yang baik bagi
mahasiswa

Kompetensi Kepribadian

Dosen bertanggung jawab terhadap tugasnya

Kompetensi Kepribadian

Dosen berkomunikasi dengan mahasiswa
secara efektif

Kompetensi Sosial

Dosen menghargai pendapat mahasiswa

Kompetensi Sosial

Dosen bersikap terbuka terhadap kritik dan
saran

Kompetensi Sosial

Dosen memperlakukan semua mahasiswa
secara adil

Kompetensi Sosial

Dosen mudah dihubungi untuk keperluan
akademik

Kompetensi Sosial

2.4 Skala Penilaian
Penilaian dalam instrumen EDOM menggunakan skala Likert dengan rentang nilai 1
sampai dengan 5. Adapun kategori penilaian adalah sebagai berikut:

Tabel 2. Skala Penilaian Instrumen

Skor | Kategori

1 Sangat Tidak Puas
2 Tidak Puas

3 Kurang Puas

4 Puas

5 Sangat Puas

Nilai yang diperoleh dari setiap aspek penilaian kemudian diolah untuk mengetahui
tingkat kualitas kinerja dosen dalam pelaksanaan pembelajaran selama Semester

Ganjil Tahun Akademik 2025/2026.

2.5 Interval Penilaian

Rumus interval kategori penilaian EDOM dapat dibuat menggunakan rumus

interval kelas sebagai berikut:
Rumus Interval Kategori:



_ Skor Tertinggi — Skor Terendah

Jumlah Kategori
Keterangan:
[= Interval kategori
Skor tertinggi = 5
Skor terendah = 1
Jumlah kategori = 5
Substitusi:

I==—-=08
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Sehingga diperoleh lebar interval sebesar 0,8.
Berdasarkan hasil tersebut, maka kategori penilaian EDOM ditetapkan sebagai
berikut:

Tabel 3. Interval Penilaian EDOM
Interval Nilai | Kategori

4,21 — 5,00 Sangat Puas

3,41 -420 Puas

2,61 — 3,40 Kurang Puas

1,81 — 2,60 Tidak Puas

1,00 — 1,80 Sangat Tidak Puas




BAB III
HASIL EVALUASI
3.1 Rekapitulasi Hasil EDOM

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) dilaksanakan untuk mengetahui tingkat
kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen dalam proses pembelajaran. Penilaian
dilakukan terhadap empat aspek kompetensi dosen, yaitu kompetensi pedagogik,
profesional, kepribadian, dan sosial.

Berdasarkan hasil pengolahan data terhadap 512 dosen, diperoleh hasil rekapitulasi
sebagaimana berikut.

Tabel 4. Rekapitulasi Hasil EDOM

No | Kategori Jumlah Dosen | Persentase

1 Sangat Puas | 321 62,70%

2 | Puas 191 37,30%
Total 512 100%

Berdasarkan hasil rekapitulasi EDOM terhadap 512 dosen, mayoritas dosen
memperoleh kategori Sangat Puas sebanyak 321 dosen atau 62,70%. Sementara itu,
dosen yang memperoleh kategori Puas sebanyak 191 dosen atau 37,30%.

Hasil tersebut menunjukkan bahwa secara umum kualitas pembelajaran dan
kinerja dosen telah memperoleh penilaian yang sangat baik dari mahasiswa. Tidak
terdapat dosen yang masuk dalam kategori kurang puas maupun tidak puas, sehingga
dapat disimpulkan bahwa pelaksanaan proses pembelajaran berjalan secara efektif dan
memuaskan.

3.2 Analisis Per Aspek

Penilaian Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) dilakukan terhadap empat aspek
utama kompetensi dosen yang meliputi kompetensi pedagogik, kompetensi profesional,
kompetensi kepribadian, dan kompetensi sosial. Keempat aspek tersebut menjadi
indikator dalam mengukur kualitas pelaksanaan pembelajaran serta layanan akademik
yang diberikan dosen kepada mahasiswa selama proses perkuliahan.

Hasil pengolahan data EDOM menunjukkan bahwa seluruh aspek kompetensi
memperoleh nilai rata-rata yang berada pada kategori sangat baik. Rekapitulasi nilai rata-
rata pada masing-masing aspek kompetensi dosen dapat dilihat pada tabel berikut.



Tabel 5. Rata-rata Penilaian Setiap Aspek

Aspek Kompetensi | Nilai
Pedagogik 4,28
Profesional 4,34
Kepribadian 4,31
Sosial 4,28

Kompetensi pedagogik mencerminkan kemampuan dosen dalam mengelola proses
pembelajaran, menyampaikan materi, menggunakan metode pembelajaran, serta
melakukan evaluasi pembelajaran.

Hasil evaluasi menunjukkan bahwa rata-rata kompetensi pedagogik memperoleh skor
sebesar 4,28 dengan kategori Sangat Puas. Nilai ini menunjukkan bahwa dosen telah
mampu:

- menyampaikan materi secara sistematis,

- menciptakan suasana pembelajaran yang kondusif,

- memberikan kesempatan diskusi kepada mahasiswa,

- serta melaksanakan evaluasi pembelajaran dengan baik.

Meskipun demikian, masih terdapat beberapa dosen dengan skor pedagogik relatif lebih
rendah dibanding aspek lainnya. Hal ini dapat menjadi perhatian untuk peningkatan
inovasi metode pembelajaran dan pemanfaatan teknologi pembelajaran.

Kompetensi profesional berkaitan dengan penguasaan materi perkuliahan,
kemampuan menjelaskan konsep, relevansi materi dengan perkembangan ilmu
pengetahuan, serta kemampuan dosen menjawab pertanyaan mahasiswa.

Berdasarkan hasil EDOM, kompetensi profesional memperoleh rata-rata tertinggi yaitu
sebesar 4,34 dengan kategori Sangat Puas. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa
menilai dosen memiliki:

- penguasaan materi yang sangat baik,
- kemampuan akademik yang memadai,
— serta kompetensi keilmuan yang sesuai dengan bidangnya.

Tingginya nilai pada aspek ini menunjukkan bahwa kualitas akademik dosen telah
memenuhi harapan mahasiswa.

Kompetensi kepribadian mencakup sikap dosen dalam berinteraksi, kedisiplinan,
keteladanan, kewibawaan, serta etika dalam proses pembelajaran.

Hasil penilaian menunjukkan rata-rata kompetensi kepribadian sebesar 4,31 dengan
kategori Sangat Puas. Mahasiswa menilai bahwa dosen:

- memiliki sikap yang baik dan santun,



disiplin dalam pelaksanaan perkuliahan,
bertanggung jawab terhadap tugas akademik,

serta mampu menjadi teladan bagi mahasiswa.

Nilai ini menunjukkan bahwa hubungan interpersonal antara dosen dan mahasiswa telah
terjalin dengan baik.

Kompetensi sosial berkaitan dengan kemampuan dosen dalam berkomunikasi,

membangun hubungan yang harmonis, menerima kritik dan saran, serta memberikan

pelayanan akademik kepada mahasiswa.

Rata-rata kompetensi sosial memperoleh skor sebesar 4,28 dengan kategori Sangat
Puas. Hal ini menunjukkan bahwa dosen dinilai:

komunikatif,
mudah dihubungi,
terbuka terhadap mahasiswa,

serta mampu menciptakan interaksi yang positif selama proses pembelajaran.

Meskipun berada pada kategori sangat puas, aspek sosial tetap perlu ditingkatkan
terutama dalam membangun komunikasi akademik yang lebih intensif dan responsif.

3.3 Grafik Diagram

Penyajian dalam bentuk grafik bertujuan untuk memudahkan interpretasi terhadap

aspek kompetensi yang memperoleh nilai tertinggi maupun terendah, sehingga dapat
menjadi bahan evaluasi dan peningkatan mutu pembelajaran secara berkelanjutan.
Adapun grafik per aspek kompetensi dapat dilihat pada gambar berikut.

ASPEK KOMPETENSI

4,34
4,33
4,32
4,31

43
4,29
4,28
4,27
4,26
4,25

Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial

Gambar 1. Grafik Per Aspek Kompetensi



Grafik pada Gambar 1 menyajikan perbandingan nilai rata-rata pada setiap aspek kompetensi
dosen berdasarkan hasil Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM). Diagram ini digunakan untuk
memberikan gambaran visual mengenai tingkat pencapaian kompetensi dosen pada aspek pedagogik,
profesional, kepribadian, dan sosial. Melalui grafik tersebut dapat diketahui aspek kompetensi yang
memperoleh nilai tertinggi maupun terendah sehingga memudahkan dalam melakukan interpretasi
hasil evaluasi secara menyeluruh.

Berdasarkan grafik terlihat bahwa kompetensi profesional memperoleh nilai rata-rata
tertinggi sebesar 4,34. Hal ini menunjukkan bahwa dosen dinilai memiliki penguasaan materi,
kemampuan menjelaskan, serta kompetensi akademik yang sangat baik dalam proses pembelajaran.
Selanjutnya, kompetensi kepribadian memperoleh nilai rata-rata sebesar 4,31 yang menunjukkan
bahwa dosen dinilai memiliki sikap, etika, dan keteladanan yang baik oleh mahasiswa.

Sementara itu, kompetensi pedagogik dan kompetensi sosial masing-masing memperoleh
nilai rata-rata sebesar 4,28. Meskipun menjadi aspek dengan nilai paling rendah dibandingkan aspek
lainnya, capaian tersebut tetap berada pada kategori sangat baik atau sangat puas. Secara keseluruhan,
seluruh aspek kompetensi menunjukkan nilai yang tinggi dan relatif merata, sehingga dapat
disimpulkan bahwa kualitas kinerja dosen berdasarkan hasil EDOM berada pada kategori sangat
memuaskan.



BAB IV
KESIMPULAN

Berdasarkan hasil Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) terhadap 512
dosen, diperoleh rata-rata total penilaian sebesar 4,30 yang berada pada kategori
Sangat Puas. Hasil ini menunjukkan bahwa secara umum mahasiswa menilai kualitas
pembelajaran dan kinerja dosen telah terlaksana dengan sangat baik. Berdasarkan
aspek penilaian, kompetensi profesional memperoleh nilai tertinggi sebesar 4,34,
diikuti kompetensi kepribadian sebesar 4,31, serta kompetensi pedagogik dan
kompetensi sosial masing-masing sebesar 4,28. Seluruh aspek berada pada kategori
sangat puas, yang menunjukkan bahwa dosen telah mampu melaksanakan proses
pembelajaran secara profesional, komunikatif, dan bertanggung jawab.

Rekapitulasi kategori hasil EDOM menunjukkan bahwa sebanyak 321 dosen
(62,70%) memperoleh kategori Sangat Puas, sedangkan 191 dosen (37,30%)
memperoleh kategori Puas. Tidak terdapat dosen yang memperoleh kategori kurang
puas maupun tidak puas.Secara keseluruhan, hasii EDOM menunjukkan bahwa
kualitas layanan pembelajaran di lingkungan institusi telah berjalan dengan baik dan
memenuhi harapan mahasiswa. Hasil evaluasi ini diharapkan dapat menjadi dasar
dalam mempertahankan mutu pembelajaran sekaligus mendorong peningkatan
kualitas akademik secara berkelanjutan.

Sebagai tindak lanjut, Fakultas dan Direktur disarankan mengembangkan
metode pembelajaran yang lebih inovatif dan interaktif, meningkatkan layanan
akademik yang responsif serta ramah mahasiswa, serta menyelenggarakan pelatihan
atau workshop bagi dosen untuk memperkuat kompetensi pedagogik dan sosial.
Selain itu, hasil evaluasi perlu ditindaklanjuti secara berkala untuk memantau
perbaikan dan inovasi yang dilakukan. Dengan langkah-langkah tersebut, diharapkan
kualitas pembelajaran dan pelayanan akademik di UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung dapat terus meningkat dan memenuhi ekspektasi mahasiswa.
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Lampiran 1. Hasil Kuesioner Kinerja Dosen Semester Ganjil 2025/2026














































323 RENI SULISTINA 4,15 4,24 4,2 42 42 Puas
324 AHMAD SYAICHONI 421 4,26 42 4,14 42 Puas
325 DEDI PRASETYO UTOMO 4,17 421 421 4,22 42 Puas
326 ULFI NURFAIZA 422 4,22 4,19 4,18 42 Puas
327 ANISSATUL MUFAROKAH 4,19 42 421 4,19 4,2 Puas
328 MUKSIN 4,19 421 42 42 42 Puas
329 RAFIQATUL HANIAH 4,2 4,21 4,19 4,18 42 Puas
330 ARINA SHOFIYA 4,19 4,24 4,19 4,18 42 Puas
331 MULIA ARDI 4,18 4,27 4,19 4,17 42 Puas
332 MUH. BASUNI 4,14 421 4,24 42 42 Puas
333 LILIK ROFIQOH 4,15 421 4,24 421 42 Puas
334 DYAH PRAVITASARI 4,17 4,19 421 42 4,19 Puas
335 Edo Galih Permadi 4,14 4,22 4,19 4,22 4,19 Puas
336 MUHAMMAD AMIRIL A'LA 421 4,18 4,19 4,19 4,19 Puas
337 ENI SUSILOWATI 4,17 42 4,18 4,19 4,19 Puas
338 MUKHAMAD SUKUR 4,15 4,22 4,19 4,18 4,19 Puas
339 ANIN NURHAYATI 4,17 42 4,2 4,19 4,19 Puas
340 Usup 4,11 4,24 42 4,19 4,19 Puas
341 SAMSUL RIFA'T 4,12 4,24 4,19 42 4,19 Puas
342 ERWAN EFENDI 4,13 4,26 4,22 4,16 4,19 Puas
343 M FAJRUL MUNAWIR 4,18 4,15 421 4,22 4,19 Puas
344 ANA M. MAGHFIROH 4,19 4,2 42 4,16 4,19 Puas
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345 ROSYIDA ANI DWI KUMALA 4,19 4,2 4,19 4,16 4,19 Puas
346 ROBITOH WIDI ASTUTI 4,17 4,2 4,19 4,2 4,19 Puas
347 MASHURI 4,17 421 4,2 4,18 4,19 Puas
348 AGUS WIDODO 4,18 4,2 4,18 4,18 4,18 Puas
349 AHMAD SODIQ 4,17 4,22 4,17 4,17 4,18 Puas
350 RISDIANA HIMMATI 4,16 4,26 4,15 4,14 4,18 Puas
351 NUR CHOLIS 4,14 4,22 4,18 4,19 4,18 Puas
352 RAHMAD SYAIFUDDIN 4,16 4,2 4,18 4,19 4,18 Puas
353 MUHAMMAD ASWAD 4,07 4,25 4,25 4,16 4,18 Puas
354 Prof. Dr. Kojin, MA 4,14 4,2 421 4,15 4,18 Puas
355 Yoyok Setiawan 4,17 472 4,16 4,17 4,18 Puas
356 KHILMAN ROFI' AZMI 4,18 4,28 4,16 4,1 4,18 Puas
357 YUSUF MARDHANI 4,15 4,2 4,17 4,19 4,18 Puas
358 MAFTUCHA 4,17 421 4,17 4,18 4,18 Puas
359 MOH. NU'MAN 4,17 4,22 4,16 4,15 4,18 Puas
360 FAHMI ARIF 4,18 4,17 4,16 4,17 4,17 Puas
361 Abdul Wafa 4,17 4,18 4,2 4,12 4,17 Puas
362 NUR KHOLIS 4,09 4,26 4,21 4,12 4,17 Puas
363 ETTY ZAKIYA PRATIWI 4,14 4,19 4,16 4,19 4,17 Puas
364 ANANG WAHID CAHYONO 4,17 4,18 4,19 4,16 4,17 Puas
365 UMMU IFFAH 4,07 4,25 4,22 4,15 4,17 Puas
366 MASHUDI 4,15 4,19 4,16 4,17 4,17 Puas
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367 MUHAMM‘;‘RD;E?;\I&(& AL QODRI 4,12 425 4,13 4,17 4,17 Puas
368 MOHAMMAD YUSUF ZAKARIYA 4,16 4,17 4,17 4,18 4,17 Puas
369 PRIM MASROKAN MUTOHAR 4,14 423 4,19 4,12 4,17 Puas
370 AHMAD YUNUS 4,15 421 4,19 4,12 4,17 Puas
371 RIFKI SAHARA 4,14 4,16 4,18 4,19 4,17 Puas
372 MIFTAKHUL HUDA 4,14 4,17 4,17 4,16 4,16 Puas
373 HARIS SYAMSUDDIN 4,17 4,15 4,17 4,16 4,16 Puas
374 MUHAMMAD MAHFUD RIDWAN 4,15 4,17 4,17 4,16 4,16 Puas
375 AMALIA ITSNA YUNITA 4,15 4,14 42 4,15 4,16 S
376 AJENG FAJARWATI SUMARNA 4,17 4,18 4,16 4,14 4,16 Puas
377 Mohammad Hasib 4,15 4,2 4,17 4,11 4,16 Puas
378 YULIAN ADI WIJAYA 4,12 4,16 4,19 4,16 4,16 Puas
379 AHMAD FAHRUDIN 4,09 4,13 4,18 4,19 4,15 Puas
380 LATIF AMRULLAH 4,11 4,18 4,17 4,14 4,15 Puas
381 MAFTUKHIN 4,14 4,17 4,18 4,13 4,15 Puas
382 SYAHRIL SIDDIK 4,12 4,15 4,17 4,16 4,15 Puas
383 FAIZAL SATRIA DESITAMA 4,12 4,15 4,18 4,16 4,15 Puas
384 USWATUN NAFI'AH 4,12 4,15 42 4,12 4,15 Puas
385 NURUSH SHOBAHAH 4,16 4,14 4,15 4,14 4,15 Puas
386 SATRIO WIBOWO 4,18 4,15 4,1 4,16 4,15 Puas
387 PUSPITA MAYARATRI 4,1 4,15 4,19 4,17 4,15 Puas

28



388 ZUHRI 4,13 4,19 4,16 4,12 4,15 Puas
389 RETNO INDAYATI 4 4,24 4,2 4,15 4,15 Puas
390 NURYANI 4,15 4,16 4,16 4,12 4,15 Puas
391 Yunesia Pramesthi 4,14 4,1 4,18 4,19 4,15 Puas
392 SITI ISTATIK CHOIROYAROH 4,14 4,24 4,17 4,04 4,15 Puas
393 ELOK FITRIANI RAFIKASARI 4,14 4,13 4,14 4,14 4,14 Puas
394 ACHMAD MIFTACHUL HUDA 4,11 4,18 4,14 4,12 4,14 Puas
395 NURUL BAITI ROHMAH 4,14 4,13 4,18 4,13 4,14 Puas
396 BARLIAN ANUNG PRABANDONO 4,14 4,15 4,14 4,14 4,14 Puas
397 DIDIK SETIAWAN 4,14 4,16 4,12 4,13 4,14 Puas
398 IFTITAH 4,09 4,18 4,14 4,17 4,14 Puas
399 IRHAM RAHMAN 4,11 4,17 4,14 4,13 4,14 Puas
400 SEPTI WULANSARI 4,15 4,16 4,13 4,13 4,14 Puas
401 ALFA MARDIYANA 4,15 4,15 4,13 4,14 4,14 Puas
402 LULUK ATIROTU ZAHROH 4,09 4,16 4,17 4,13 4,14 Puas
403 NUR AZIZ MUSLIM 4,06 4,2 4,15 4,11 4,13 Puas
404 WISNU ARI PURWANA PUTRA 4,13 4,13 4,13 4,11 4,13 Puas
405 Rifqi Nabila Zufar 4,1 4,09 4,17 4,17 4,13 Puas
406 NURSAMSU 4,11 4,15 4,15 4,12 4,13 Puas
407 AHMAD BAIHAQI 4,1 4,15 4,13 4,12 4,13 Puas
408 SUMINTO 4,13 4,16 4,12 4,11 4,13 Puas
409 SUTOPO 4,13 4,21 4,12 4,08 4,13 Puas

29



410 FATWA ADHMA KHOIRI 4,15 4,12 4,13 4,12 4,13 Puas
411 SITI KALIMAH 4,1 4,11 4,15 4,15 4,13 Puas
412 Rillianda Arindra Putama 4,1 4,15 4,13 4,13 4,13 Puas
413 RIZAL FURQAN RAMADHAN 4,12 4,14 4,13 4,13 4,13 Puas
414 IRFAN FAUZI 4,08 4,13 4,14 4,13 4,12 Puas
415 AMRULLAH ALI MOEBIN 4,11 4,13 4,09 4,13 4,12 Puas
416 ARINA HUSNA ZAINI 4,09 4,12 4,15 4,1 4,12 Puas
417 HUSNI CAHYADI KURNIAWAN 4,1 4,11 4,2 4,06 4,12 Puas
418 ACHMAD SU'EB 4,12 4,14 4,12 4,09 4,12 Puas
419 Muhammad Ali Tamrin 4,14 4,14 4,09 4,09 4,12 Puas
420 ABAD BADRUZAMAN 4,11 4,15 4,12 4,09 4,12 Puas
421 DEDY PRASETYO WINARTO 4,13 4,14 4,12 4,08 4,12 Puas
422 AHMAD YUZKI ARIFTAN NAWAFT 4,12 4,16 4,09 4,12 4,12 Puas
423 A. ZAHID 4,13 4,18 4,1 4,06 4,12 Puas
424 AHMAD NURCHOLIS 4,08 4,16 4,13 4,09 4,12 Puas
425 ULIL MANAQIB 4,1 4,15 4,12 4,06 4,11 Puas
426 ROKHMAT SUBAGIYO 4,12 4,15 4,1 4,07 4,11 Puas
427 Reni Dwi Puspitasari 4,1 4,12 4,12 4,1 4,11 Puas
428 MUHAMAD ZAINI 4,11 4,13 4,11 4,1 4,11 Puas
429 ROHMAT 4,1 4,09 4,11 4,12 4,11 Puas
430 MUHAMMAD DWI TORIYONO 4,1 4,14 4,12 4,08 4,11 Puas
431 LARASATI WIDONINGTYAS 4,09 4,13 4,09 4,12 4,11 Puas

30



432 RUDI TRI PRASETYO 4,07 4,08 4,1 4,15 4,1 Puas
433 MUHAMMAD MANAR 4 4,13 4,15 4,13 4,1 Puas
434 Refki Rusyadi 4,09 4,12 4,1 4,1 4,1 Puas
435 HILYA ULINNAJA 4,03 4,08 4,14 4,15 4,1 Puas
436 JUSUF BACHTIAR 3,93 4,14 4,18 4,14 4,1 Puas
437 ALI ABDUR ROHMAN 4,07 4,09 4,12 4,12 4,1 Puas
438 Arista Dwi Saputri 4,1 4,1 4,08 4,09 4,09 Puas
439 ELFI MUAWANAH 4,03 4,09 4,13 4,11 4,09 Puas
440 TRI LATIFATUL SAKDIYAH 4,09 4,11 4,11 4,07 4,09 Puas
441 SRI DWI ESTININGRUM 4,09 4,16 4,06 4,06 4,09 Puas
442 MOCHAMAD CHOBIR SIRAD 4,06 4,11 4,1 4,11 4,09 Puas
443 ZAHRINA NABILA ABIDIN 4,09 4,1 4,06 4,06 4,08 Puas
444 AHMAD SADDAD 4,04 4,03 4,13 4,12 4,08 Puas
445 NURIL FARIDA MARATUS 4,09 4,09 4,07 4,08 4,08 Puas
446 NURUL FITRI ISMAYANTI 4,06 4,03 4,1 4,12 4,08 Puas
447 DIAN PRATIWI PRIBADI 4,05 4,08 4,08 4,1 4,08 Puas
448 FEBRANTI PUTRI NAVION 4,06 4,08 4,08 4,05 4,07 Puas
449 ALI MAULUDI AC 3,99 4,11 4,07 4,11 4,07 Puas
450 AHMAT SAEPULOH 4,1 4,05 4,09 4,05 4,07 Puas
451 TAMMAT ZAIFUDIN 4,05 4,08 4,09 4,08 4,07 Puas
452 DEDI SUSELO 4,03 4,09 4,07 4,05 4,06 Puas
453 MUHAMMAD AZIZ HAKIM 4,05 4,1 4,07 4,03 4,06 Puas
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454 IFFATIN NUR 4,01 4,18 4,05 3,95 4,05 Puas
455 MUH. HABIBULLOH 3,99 4,08 4,08 4,06 4,05 Puas
456 DIAN FERRICHA 4,05 4,09 4,04 4,04 4,05 Puas
457 NAUFAL KURNIAWAN 4,05 4,05 4,06 4,05 4,05 Puas
458 Vriza Wahyu Saputra 4,08 4,06 4,02 4,06 4,05 Puas
AHMADI ABDUL SHOMAD FAIZ Puas

459 N AHDHIYS AI\?T 5 4,05 4,06 4,02 4,01 4,04
460 DIMAS PRAKOSO NUGROHO 4,05 4,09 4,04 4 4,04 Puas
461 KHUSNUL MUFIDATI 4 4,13 4,03 4,02 4,04 Puas
462 BADARA SHOFI DANA 4 4,09 4,03 4,02 4,04 Dues
463 AHMAD MUSONNIF 4 4,05 4,08 4,03 4,04 -
464 SYAIFUDIN ZUHRI 4 4,06 4,04 4,07 4,04 Puas
SYAFRUDIN ARIF MARAH e

465 MANUNGGAL 3,99 4,03 4,06 4,03 4,03
466 AHMAD FAUZAN 3,99 4,08 4,02 4,02 4,03 Puas
467 bO MERD? g;igg;;{ AQIN AL 4,01 4,05 4,03 4,01 4,03 Puas
468 Zaenal Arifin 3,99 4,05 4,03 4,02 4,02 Puas
469 | MUHAMMAD SHOLIHUDDIN ZUHDI 3,96 4,07 4,03 4 4,02 Puas
470 USWAH WARDIANA, M.Si 4 4,03 4,01 4,05 4,02 Puas
471 SITI SUNAIDAH 4,04 4,06 4 3,95 4,01 Puas
472 GALUH RACHMAWATI 4,01 4 4,01 4,02 4,01 Puas
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473 NILA SA'ADAH 4,01 4,06 3,98 3,98 4,01 Puas
474 DWI IMA HERMININGSIH 3,96 4,05 4,02 3,99 4 Puas
475 BINTIS TI'TANATUD DINIATI 3,96 4,08 4,01 3.9 3,99 Puas
476 INDAH NADZIFAH HAYATI 3,97 4,01 3,99 3,98 3,99 Puas
477 Luluk Anjarwati 3,96 4 3,99 3,99 3,98 Puas
478 HERU SETIAWAN 3,98 4,06 3,94 3,95 3,98 Puas
479 MOHAMMAD JA'FAR AS-SHODIQ 3,98 3,97 3,98 3,97 3,98 Puas
480 ABDULLOH CHAKIM 3,96 4,01 3,98 3,94 3,97 Puas
481 CHOIRUL ANWAR 3,95 3,96 3,97 3,98 3,97 Puas
482 HIBBI FARIHIN 3,93 3,95 3,96 4,02 3,96 Puas
483 ARBI MULYA SIRAIT 3,97 3,98 3,95 3,95 3,96 Puas
484 Dalhari 3,87 3,99 3,95 3,98 3,95 Puas
485 UCIK ANA FARDILLA 3,91 3,98 3,97 3,93 3,95 Puas
486 ARPINDA SYIFA'A AWALIN 3,97 4 3,91 3,89 3,94 Puas
487 EVI TUNJUNG FITRIANI 3,91 3,96 3,93 3,91 3,93 Puas
488 Mohamad Aris Murtadho 3,92 3,96 3,93 3,91 3,93 Puas
489 BOBBY RACHMAN SANTOSO 3,89 3,92 3,92 3,92 3,91 Puas
490 MUTMAINATUR ROHMAH 3,87 3,92 3.9 3,91 3.9 Puas
491 ONDIK ANDRIANTO 3,86 3,9 3,94 3,92 3,9 Puas
492 HIBA FAJARWATI 3,85 4,07 3,91 3,78 3,9 Puas
493 INTAN SARI DEWI 3,86 3,92 3,93 3,88 3,9 Puas
494 SRI EKA ASTUTININGSIH 3,83 3,98 3,88 3,86 3,89 Puas
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495 MUHAMAD ARIFIN 3,85 3,87 3,91 3,85 3,87 Puas
496 SAIFUL MUSTOFA 3,85 3,89 3,87 3,86 3,87 Puas
497 IKBAR SALLIM AL ASYARI 3,8 4,09 3,76 3,83 3,87 Puas
498 AFINIA SANDHYA RINI 3,82 3,85 3,84 3,89 3,85 Puas
499 IMAM AHMADI 3,83 3,86 3,85 3,88 3,85 Puas
500 Andi Yuwono 3,8 3,87 3,86 3,81 3,83 Puas
501 DEDE NUROHMAN 3,81 3,84 3,85 3,82 3,83 Puas
502 BAGUS WAHYU SETYAWAN 3,8 3,88 3,8 3.8 3,82 Puas
503 CHAVID MOYO JALADRI 3,77 3,83 3,84 3,86 3,82 Puas
504 YOGI DWI LESTARI 3,79 3,79 3,81 3,83 3,81 Puas
505 SOKIP 3,68 3,81 3,84 3,84 3,79 Puas
506 ALI ROHMAD 3,66 3,96 3,87 3,66 3,79 Puas
507 NANIK SRI RAHAYU 3,68 3,79 3,78 3,85 3,77 Puas
508 MOCHAMMAD FAIZUN 3,69 3,69 3,78 3,76 3,73 Puas
509 AHMAD ZAINAL ABIDIN 3,68 3.8 3,72 3,67 3,72 Puas
510 M. DWI CAHYONO 3,63 3,76 3,64 3,64 3,67 Puas
511 BANI 3,6 3,63 3,62 3,63 3,62 Puas
512 SYAMSUL UMAM 3,56 3,61 3,56 3,53 3,56 Puas
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