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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya
sehingga Laporan EDOM (Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa) UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025 ini dapat tersusun dan
diselesaikan dengan baik. Laporan ini merupakan wujud komitmen Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dalam
melaksanakan sistem penjaminan mutu internal secara berkesinambungan.

Evaluasi Dosen oleh Mahasiswa (EDOM) dilaksanakan secara rutin setiap akhir
semester sebagai salah satu instrumen untuk meningkatkan kualitas pembelajaran
dan pelayanan akademik di lingkungan universitas. Melalui instrumen ini, mahasiswa
diberikan kesempatan untuk menyampaikan penilaian terhadap kinerja dosen selama
satu semester penuh. Evaluasi mencakup empat aspek utama kompetensi dosen,
yaitu kompetensi pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial. Hasil yang diperoleh
diharapkan menjadi masukan berharga dalam perumusan kebijakan dan strategi
peningkatan mutu pendidikan.

Kami menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada seluruh pihak yang
telah berpartisipasi dalam pelaksanaan EDOM ini, khususnya mahasiswa yang telah
memberikan penilaian secara objektif serta seluruh dosen yang senantiasa
berkomitmen menjaga kualitas pembelajaran. Semoga laporan ini bermanfaat bagi
pimpinan fakultas, program studi, dan unit terkait sebagai bahan evaluasi dan dasar
perbaikan di masa mendatang demi tercapainya mutu pendidikan yang unggul dan
berdaya saing.

Tulungagung, 8 Agustus 2025
Ketua Lembaga Penjaminan Mutu
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung

Prof. Dr. Agus Zaenul Fitri, M.Pd.
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LAPORAN EDOM (EVALUASI DOSEN OLEH MAHASISWA)

UIN SAYYID ALl RAHMATULLAH TULUNGAGUNG
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2024/2025

1. Pendahuluan

Dalam rangka meningkatkan kualitas pembelajaran dan pelayanan akademik, UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung secara rutin melaksanakan kuesioner evaluasi
kinerja dosen (EDOM). Instrumen ini memberikan kesempatan kepada mahasiswa
untuk menyampaikan penilaian terhadap kinerja dosen dalam satu semester penuh.
Evaluasi ini mencakup empat aspek utama kompetensi dosen, yaitu kompetensi
pedagogik, profesional, kepribadian, dan sosial.

2. Metode Pelaksanaan

e Responden: Mahasiswa yang mengikuti perkuliahan pada Semester Genap
Tahun Akademik 2024/2025.

e Jumlah responden: 485 mahasiswa.

e Aspek penilaian: metode penyampaian materi, interaksi pembelajaran,
keterbukaan dosen terhadap masukan, pembimbingan akademik, serta
pelayanan akademik lainnya.

¢ Instrumen: Kuesioner berbasis skala Likert dengan kategori Sangat Puas,
Puas, Kurang Puas, dan Tidak Puas.

3. Hasil Evaluasi

Pada semester genap tahun akademik 2024/2025, evaluasi kinerja dosen UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung berhasil menjaring 485 responden. Dari jumlah
tersebut, mayoritas mahasiswa, yaitu 426 orang, menyatakan puas terhadap kinerja
dosen dalam aspek pengajaran, pembimbingan, maupun pelayanan akademik. Hanya
1 responden yang menyatakan sangat puas, sedangkan 56 responden memberikan
penilaian kurang puas dan 2 responden menyampaikan tidak puas. Data ini
menunjukkan bahwa tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen tergolong
tinggi dengan dominasi pada kategori “puas”. Meski demikian, masih terdapat



sejumlah responden yang menyatakan ketidakpuasan sehingga hasil evaluasi ini
penting dijadikan bahan masukan dan perbaikan untuk peningkatan kualitas
pembelajaran dan layanan akademik di masa mendatang

Tabel 1. Hasil Penilaian Kepuasan Mahasiswa

Kategori Penilaian/|Jumlah Responden||Persentase
Sangat Puas 1 orang 0,21%
Puas 426 orang 87,84%
Kurang Puas 56 orang 11,55%
Tidak Puas 2 orang 0,41%
Total 485 orang 100%

Hasil kuesioner menunjukkan bahwa aspek tangibles memperoleh nilai
tertinggi yaitu 3,86. Aspek ini mencakup penilaian terhadap fasilitas fisik, sarana-
prasarana, dan lingkungan kampus yang mendukung proses belajar mengajar. Capaian
ini menunjukkan bahwa mahasiswa merasa cukup puas terhadap ketersediaan dan
kualitas sarana fisik yang disediakan oleh UIN SATU Tulungagung. Tingginya nilai pada
aspek ini menegaskan pentingnya perawatan dan pengembangan fasilitas kampus
secara berkesinambungan.

Pada aspek reliability, skor yang diperoleh adalah 3,78. Aspek ini
menggambarkan kemampuan kampus dalam memberikan pelayanan yang konsisten
dan dapat diandalkan sesuai dengan komitmen yang telah ditetapkan. Meskipun
nilainya masih relatif tinggi, angka ini sedikit lebih rendah dibandingkan aspek lainnya
sehingga menunjukkan perlunya peningkatan dalam konsistensi pelayanan akademik,
seperti kejelasan jadwal kuliah, ketersediaan dosen pembimbing, dan proses

administrasi akademik.

Dua aspek lainnya yaitu responsiveness dan assurance memperoleh nilai yang
sama, masing-masing 3,80. Responsiveness berkaitan dengan kecepatan dan
kesigapan layanan kampus dalam menanggapi kebutuhan mahasiswa, sedangkan
assurance mencerminkan rasa aman dan kepercayaan yang diberikan oleh pihak

kampus kepada mahasiswa. Nilai yang cukup tinggi pada kedua aspek ini



mengindikasikan bahwa UIN SATU Tulungagung telah mampu memberikan pelayanan
yang tanggap dan meyakinkan, meskipun masih ada ruang untuk peningkatan.

Sementara itu, aspek empathy memperoleh nilai 3,79. Aspek ini menilai
kemampuan kampus untuk memahami kebutuhan mahasiswa secara personal dan
memberikan perhatian yang tulus terhadap masalah yang mereka hadapi. Skor ini
menunjukkan bahwa pihak kampus cukup baik dalam menunjukkan empati, namun
peningkatan tetap diperlukan agar layanan lebih personal dan sesuai dengan
kebutuhan mahasiswa. Secara keseluruhan, hasil kuesioner ini menggambarkan
bahwa UIN SATU Tulungagung telah memiliki kualitas layanan akademik yang baik
pada seluruh aspek, namun tetap perlu melakukan inovasi dan perbaikan agar
kepuasan mahasiswa semakin optimal di masa mendatang.

Tabel 2. Hasil Kepuasan Mahasiswa pada SSO Kuisioner

INSTRUMENT NILAI

Kompetensi Pedagogik 412

Kompetensi Profesional 4.12

Kompetensi Kepribadian 4.12

Kompetensi Sosial 4.12

Kesimpulan Puas
4. Analisis

e Mayoritas responden (87,84%) menyatakan puas terhadap kinerja dosen,
meliputi metode pembelajaran, interaksi, dan pelayanan akademik.

e Hanya 0,21% responden yang menyatakan sangat puas. Hal ini
mengindikasikan perlunya peningkatan aspek-aspek yang dapat memberikan
pengalaman belajar lebih unggul, seperti metode pembelajaran inovatif,
pemanfaatan teknologi, serta responsivitas layanan.



e Sebanyak 11,55% responden menyatakan kurang puas dan 0,41% menyatakan
tidak puas. Meskipun relatif kecil, angka ini menunjukkan adanya area yang
harus diperbaiki, seperti penyampaian materi, evaluasi pembelajaran, serta
pendekatan dosen kepada mahasiswa.

5. Rekomendasi Tindak Lanjut:
a) Mengembangkan Metode Pembelajaran yang Lebih Inovatif dan Interaktif

Pengembangan metode pembelajaran yang inovatif dan interaktif menjadi
kunci untuk menciptakan pengalaman belajar yang lebih bermakna bagi mahasiswa.
Metode pembelajaran konvensional yang hanya berpusat pada dosen seringkali
kurang mampu mendorong partisipasi aktif mahasiswa. Oleh karena itu, penting bagi
dosen untuk memanfaatkan teknologi, media pembelajaran kreatif, serta pendekatan
berbasis proyek atau problem solving agar mahasiswa lebih termotivasi.

Dengan penerapan metode inovatif, mahasiswa dapat terlibat secara langsung
dalam proses belajar mengajar, baik melalui diskusi kelompok, simulasi, maupun
praktik lapangan. Interaksi yang tercipta di dalam kelas akan meningkatkan
pemahaman konsep serta keterampilan berpikir kritis mahasiswa. Dosen juga dapat
menggunakan platform daring atau aplikasi edukasi untuk mendukung pembelajaran
hybrid maupun tatap muka.

Selain itu, pengembangan metode pembelajaran yang interaktif juga
membantu mahasiswa untuk mengasah soft skills seperti komunikasi, kerja sama, dan
manajemen waktu. Dengan demikian, mereka tidak hanya mendapatkan
pengetahuan teoritis tetapi juga keterampilan yang relevan untuk menghadapi
tantangan dunia kerja. Hal ini akan berdampak positif pada kualitas lulusan dan citra
institusi di mata masyarakat.

b) Meningkatkan Layanan Akademik yang Responsif dan Ramah Mahasiswa

Layanan akademik yang responsif dan ramah merupakan salah satu faktor
penting dalam menciptakan lingkungan kampus vyang kondusif. Mahasiswa
membutuhkan akses informasi yang cepat, jelas, dan mudah dipahami terkait proses
akademik, seperti jadwal kuliah, registrasi, maupun pelayanan administrasi lainnya.



Dengan layanan yang responsif, mahasiswa merasa lebih diperhatikan dan terlayani
dengan baik.

Upaya peningkatan layanan akademik dapat dilakukan dengan memperbaiki
sistem informasi akademik, mempercepat waktu tanggapan terhadap keluhan atau
pertanyaan mahasiswa, serta menyediakan kanal komunikasi yang lebih efektif.
Misalnya melalui layanan daring berbasis chatbot, helpdesk, maupun aplikasi mobile
kampus. Layanan yang modern ini tidak hanya mempermudah mahasiswa tetapi juga
meningkatkan efisiensi kerja staf akademik.

Selain itu, sikap ramah dan profesional dari staf akademik juga menjadi aspek
penting. Pelatihan pelayanan prima (service excellence) bagi tenaga kependidikan
dapat memperkuat etika pelayanan, komunikasi yang empatik, dan kemampuan
menangani keluhan mahasiswa. Budaya layanan yang baik akan mendorong kepuasan
mahasiswa serta menciptakan hubungan harmonis antara pihak kampus dan
mahasiswa.

c) Memberikan Pelatihan atau Workshop bagi Dosen untuk Memperkuat
Kompetensi Pedagogik dan Sosial

Kompetensi pedagogik dan sosial dosen merupakan fondasi penting dalam
menjaga kualitas pembelajaran. Oleh karena itu, pemberian pelatihan atau workshop
secara berkala dapat membantu dosen memperbarui pengetahuan, teknik
pengajaran, serta kemampuan berinteraksi dengan mahasiswa. Kegiatan ini dapat
dirancang sesuai kebutuhan masing-masing program studi agar lebih tepat sasaran.

Pelatihan yang diberikan bisa mencakup berbagai aspek, mulai dari strategi
pembelajaran aktif, pemanfaatan teknologi pendidikan, hingga manajemen kelas yang
efektif. Sementara itu, workshop terkait kompetensi sosial dapat membantu dosen
mengembangkan empati, kemampuan komunikasi, serta keterampilan membangun
suasana belajar yang inklusif. Dengan demikian, dosen akan lebih siap menghadapi
keragaman karakter mahasiswa.

Melalui program pelatihan dan workshop, dosen tidak hanya meningkatkan
kapasitas profesionalnya tetapi juga berkontribusi pada peningkatan mutu institusi
secara keseluruhan. Kegiatan ini menjadi investasi jangka panjang dalam upaya
mewujudkan pembelajaran yang lebih berkualitas, menyenangkan, dan relevan
dengan perkembangan zaman.



d) Menindaklanjuti Hasil Evaluasi secara Berkala untuk Memantau Perbaikan dan
Inovasi yang Dilakukan

Menindaklanjuti hasil evaluasi secara berkala merupakan langkah penting
untuk memastikan perbaikan yang berkelanjutan. Data hasil evaluasi mahasiswa
dapat menjadi dasar pengambilan keputusan strategis dalam pengembangan
pembelajaran dan layanan akademik. Dengan analisis yang tepat, institusi dapat
mengidentifikasi kelemahan dan kekuatan yang ada, lalu merancang program
perbaikan yang terukur.

Pelaksanaan tindak lanjut evaluasi dapat dilakukan melalui rapat koordinasi
rutin antara LPM, fakultas, dan program studi. Forum ini menjadi media untuk
mendiskusikan temuan-temuan penting, merumuskan solusi, serta memantau
implementasi rekomendasi perbaikan. Dengan demikian, siklus evaluasi dan
perbaikan dapat berjalan secara sistematis dan berkesinambungan.

Selain itu, publikasi ringkasan hasil tindak lanjut kepada dosen dan mahasiswa
juga penting agar seluruh pihak memahami perubahan yang dilakukan. Transparansi
ini dapat meningkatkan kepercayaan dan partisipasi aktif semua pemangku
kepentingan. Dengan cara ini, kualitas pembelajaran dan layanan akademik di UIN
Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung akan terus meningkat dari waktu ke waktu.

6. Kesimpulan

Hasil EDOM Semester Genap Tahun Akademik 2024/2025 menunjukkan
bahwa tingkat kepuasan mahasiswa terhadap kinerja dosen di UIN Sayyid Ali
Rahmatullah Tulungagung berada pada kategori tinggi. Capaian ini mencerminkan
komitmen universitas dalam menjaga mutu pembelajaran dan pelayanan akademik.
Meskipun demikian, data juga memperlihatkan adanya peluang perbaikan pada
beberapa aspek pembelajaran dan layanan agar persentase mahasiswa yang
menyatakan “sangat puas” dapat meningkat dan penilaian negatif semakin berkurang.
Kondisi ini menjadi dasar penting bagi universitas untuk terus melakukan evaluasi dan
inovasi agar mutu pendidikan semakin optimal.

Sebagai tindak lanjut, Fakultas dan Direktur disarankan mengembangkan
metode pembelajaran yang lebih inovatif dan interaktif, meningkatkan layanan
akademik yang responsif serta ramah mahasiswa, serta menyelenggarakan pelatihan
atau workshop bagi dosen untuk memperkuat kompetensi pedagogik dan sosial.



Selain itu, hasil evaluasi perlu ditindaklanjuti secara berkala untuk memantau
perbaikan dan inovasi yang dilakukan. Dengan langkah-langkah tersebut, diharapkan
kualitas pembelajaran dan pelayanan akademik di UIN Sayyid Ali Rahmatullah
Tulungagung dapat terus meningkat dan memenuhi ekspektasi mahasiswa.



Lampiran 1. Hasil Kuesioner Kinerja Dosen Semester Genap 2024/2025

Kompetensi Rata-

No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
1 | NIZAR AZIZATUN NIKMAH 4.54 4.52 4.51 4.52 | 4.52 Sangat Puas
2 | NANANG PURWANTO 4.48 4.47 4.47 448 | 4.47 Puas
3 | DESI KARTIKASARI 4.46 4.45 4.43 443 | 4.44 Puas
4 | IVAN ASHIF ARDHANA 4.44 4.43 4.43 4.43 | 4.43 Puas
5 | ANA FALERA 4.43 4.42 4.42 442 | 4.42 Puas
6 | MARYONO 4.43 4.42 4.42 442 | 4.42 Puas
7 | ENI SETYOWATI 4.42 4.41 4.40 4.40 | 4.41 Puas
8 | FITRIA NINGSIH 4.42 4.41 4.41 4.40 | 4.41 Puas
9 | UMMU SHOLIHAH 4.42 4.40 4.39 442 | 4.41 Puas

10 | AFRIZAL EL ADZIM SYAHPUTRA 4.40 4.41 4.38 441 | 4.40 Puas
11 | AMINATUL UMMAH 4.41 4.39 4.40 4.39 | 4.40 Puas
12 | DIKA PUTRI RAHAYU 4.41 4.40 4.40 4.38 | 4.40 Puas
13 | CHINTIA RHAMANDICA 4.40 4.38 4.39 4.40 | 4.39 Puas
14 | IMAM FUADI 4.40 4.39 4.39 4.39 | 4.39 Puas
15 | LAILATUZZ ZUHRIYAH 4.40 4.39 4.40 438 | 4.39 Puas
16 | RIZKY ARIEF SHOBIRIN 4.38 4.38 4.39 442 | 4.39 Puas
17 | AKHYAK 4.37 4.38 4.38 437 | 4.38 Puas
18 | FIRDA ZULFA FAHRIANI 4.41 4.39 4.36 435 | 4.38 Puas
19 | SUKARIJI 4.39 4.37 4.38 438 | 4.38 Puas
20 | FABY TORIQIRRAMA 4.38 4.38 4.36 4.37 | 4.37 Puas
21 | FARIHUL LUTFI 4.37 4.36 4.36 4.37 | 4.37 Puas
22 | LILIS ANIFIAH ZULFA 4.38 4.37 4.36 4.36 | 4.37 Puas




Kompetensi Rata-

No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
23 | SALAMAH NOORHIDAYATI 4.37 4.37 4.38 4.36 | 4.37 Puas
24 | DESYANA OLENKA MARGARETTA 4.36 4.35 4.35 4.36 | 4.36 Puas
25 | DONI FITRIYANTO 4.36 4.36 4.37 4.36 | 4.36 Puas
26 | RINGGI CANDRANING PRAWERTI 4.36 4.35 4.35 4.36 | 4.36 Puas
27 | MUHAMMAD MUNTAHIBUN NAFIS 4.36 4.35 4.34 4.34 | 4.35 Puas
28 | ARBAUL FAUZIAH 4.33 4.34 4.32 431 | 4.33 Puas
29 | ARISTA NUR RIZKI 4.34 4.34 4.33 432 | 433 Puas
30 | IFAH SILFIANAH 4.34 4.32 4.33 4.34 | 4.33 Puas
31 | JANI 4.33 4.33 4.34 4.33 | 4.33 Puas
32 | LULUK ATIROTU ZAHROH 4.34 4.33 4.32 4.35 | 4.33 Puas
33 | MEI RINA HADI 4.34 4.33 4.33 4.30 | 4.33 Puas
34 | MUHAMMAD IQBAL FILAYANI, M.SI. 4.34 4.33 4.32 4.33 | 4.33 Puas
35 | RISDIANA HIMMATI 4.34 4.34 4.34 432 | 4.33 Puas
36 | USWATUN HASANAH 4.34 4.34 4.33 432 | 433 Puas
37 | WIDYA AYU PERMATASARI 4.33 4.35 4.33 432 | 4.33 Puas
38 | YUSUF MARDHANI 4.34 4.34 4.33 4.33 | 4.33 Puas
39 | FIRSTALENDA SUSGALENI 4.32 4.32 4.32 4.30 | 4.32 Puas
40 | FITRI HANDAYANI 4.32 4.32 4.32 431 | 4.32 Puas
41 | MEGA TUNJUNG HAPSARI 4.33 4.32 4.31 4.30 | 4.32 Puas
42 | MUNIRI 4.31 4.32 4.33 431 | 4.32 Puas
43 | ROHMAH IVANTRI 4.32 4.32 4.32 432 | 4.32 Puas
44 | SAIFUL BAHRI 4.31 4.32 4.32 4.32 | 4.32 Puas
45 | SITI KHOIRUN NISAK 4.33 4.33 4.30 4.30 | 4.32 Puas
46 | YUDI KRISNO WICAKSONO 4.34 4.32 4.31 432 | 4.32 Puas




Kompetensi Rata-

No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
47 | ERIKA SUCIANI 4.31 431 4.32 431 | 431 Puas
48 | ERRIFA SUSILO 4.30 4.30 431 432 | 4.31 Puas
49 | ESTI SETYA RAHAYU 4.34 4.30 4.31 429 | 4.31 Puas
50 | FEMITA ADELINA 4.31 4.30 4.31 431 | 431 Puas
51 | NUR ISROATUL KHUSNA 4.32 4.31 4.32 431 | 431 Puas
52 | YUSUF FAUZI 4.32 4.31 4.31 432 | 431 Puas
53 | AHMAD MUHTADI ANSHOR 4.30 4.30 4.31 4.31 | 4.30 Puas
54 | KUS IRAWAN PRABOWO 4.30 4.29 4.29 4.31 | 4.30 Puas
55 | M. FATHUN NADHOR 4.32 4.28 4.30 4.30 | 4.30 Puas
56 | NUR EFENDI 4.31 4.29 4.30 4.32 | 4.30 Puas
57 | RIZKI AMALIA RACHMAWATI 4.31 4.29 4.30 4.30 | 4.30 Puas
58 | BINTI NUR ASIYAH 4.30 4.29 4.28 4.28 | 4.29 Puas
59 | EVY RAMADINA 4.30 4.29 4.29 4.30 | 4.29 Puas
60 | HAWWIN MUZAKKI 4.32 4.29 4.27 4.30 | 4.29 Puas
61 | HJ. BINTI MAUNAH 4.29 4.30 4.28 4.27 | 4.29 Puas
62 | IRMA FAUZIAH 4.29 4.29 4.28 4.28 | 4.29 Puas
63 | KHABIBUR ROHMAN 4.30 4.29 4.28 4.29 | 4.29 Puas
64 | LABIB MUZAKI SOBIR 4.29 4.29 4.28 4.29 | 4.29 Puas
65 | LINA MUAWANAH 4.30 4.28 4.30 4.27 | 4.29 Puas
66 | AHMAD RAMADHANI 4.29 4.28 4.28 4.27 | 4.28 Puas
67 | FITRIA RISMANINGTYAS 4.27 4.28 4.29 428 | 4.28 Puas
68 | GALIH PRADANANTA 4.28 4.27 4.28 4.27 | 4.28 Puas
69 | NGAINUN NAIM 4.28 4.28 4.30 4.27 | 4.28 Puas
70 | TIKA MARDIYAH 4.28 4.28 4.29 427 | 4.28 Puas
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Kompetensi Rata-

No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
71 | AGUS PURWOWIDODO 4.27 4.27 4.27 4.27 | 4.27 Puas
72 | DEWI ASMARANI 4.27 4.27 4.27 426 | 4.27 Puas
73 | DIDIN WAHYUDIN 4.28 4.26 4.26 4.27 | 4.27 Puas
74 | IMAM SAEROZI 4.27 4.27 4.28 4.26 | 4.27 Puas
75 | M. DARIN ARIF MUALLIFIN 4.27 4.27 4.28 427 | 4.27 Puas
76 | MOHAMMAD YUSUF ZAKARIYA 4.27 4.28 4.28 4.25 | 4.27 Puas
77 | RISA FITRIA 4.29 4.28 4.26 4.25 | 4.27 Puas
78 | ARIFAH MILLATI AGUSTINA 4.26 4.26 4.25 428 | 4.26 Puas
79 | AYUK WAHDANFIARI ADIBAH 4.26 4.26 4.26 4.25 | 4.26 Puas
80 | DZINNUN HADI 4.27 4.27 4.25 4.26 | 4.26 Puas
81 | HANDITA WIDHI ATMA 4.25 4.26 4.27 4.25 | 4.26 Puas
82 | IRFANA SOLEHA 4.25 4.25 4.26 4.27 | 4.26 Puas
83 | LUK-LUK NUR MUFIDAH 4.27 4.26 4.25 4.26 | 4.26 Puas
84 | MOCHAMAD NASICHIN AL MUIZ 4.26 4.26 4.25 4.27 | 4.26 Puas
85 | MUFLIHATUL BARIROH 4.26 4.26 4.27 424 | 4.26 Puas
86 | NURUL IHSANNUDIN 4.24 4.26 4.28 4.24 | 4.26 Puas
87 | RIZQA AHMADI 4.26 4.26 4.27 4.26 | 4.26 Puas
88 | RULI ANDAYANI 4.26 4.25 4.27 4.25 | 4.26 Puas
89 | TAUFIQURROHIM 4.26 4.25 4.27 4.27 | 4.26 Puas
90 | UMY ZAHROH 4.26 4.26 4.27 4.26 | 4.26 Puas
91 | YASIP 4.27 4.27 4.26 425 | 4.26 Puas
92 | FITRIANATSANY 4.25 4.25 4.24 4.26 | 4.25 Puas
93 | IDA ISNAWATI 4.24 4.25 4.25 4.24 | 4.25 Puas
94 | KARISMA KHOIRUL HIDAYAH 4.26 4.25 4.24 4.25 | 4.25 Puas
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Kompetensi Rata-

No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
95 | LATIF AMRULLAH 4.25 4.25 4.24 4.24 | 4.25 Puas
96 | MARENDA ADHI SEPTIYA 4.25 4.25 4.26 4.26 | 4.25 Puas
97 | MISWANTO 4.25 4.23 4.27 4.25 | 4.25 Puas
98 | RENI SULISTINA 4.25 4.26 4.25 4.25 | 4.25 Puas
99 | SYAIFUL HADI 4.24 4.25 4.26 4.25 | 4.25 Puas

100 | AHMAD MUHDHOR 4.25 4.24 4.24 4.23 | 4.24 Puas

101 | AHMAD MUSHLIH 4.24 4.24 4.24 4.24 | 4.24 Puas

102 | ALI AMIRUL MU'MININ 4.25 4.26 4.24 422 | 4.24 Puas

103 | ANISAK HERITIN 4.25 4.24 4.23 4.22 | 4.24 Puas

104 | ARIN PRAJAWINANTI 4.24 4.24 4.23 4.24 | 4.24 Puas

105 | BENI ASYHAR 4.26 4.25 4.24 422 | 4.24 Puas

106 | DIAN MUSTIKAWATI 4.24 4.23 4.24 4.25 | 4.24 Puas

107 | DIANA LUTFIANA ULFA 4.25 4.25 4.24 4.23 | 4.24 Puas

108 | GAGUK RESBIANTORO 4.23 4.25 4.25 4.24 | 4.24 Puas

109 | MOH. MASHUDI 4.24 4.23 4.24 423 | 4.24 Puas

110 | MUSRIKAH 4.24 4.23 4.24 4.23 | 4.24 Puas

111 | NANI SUNARMI 4.25 4.23 4.25 4.22 | 4.24 Puas

112 | SITI ISTATIK CHOIROYAROH 4.24 4.24 4.23 4.24 | 4.24 Puas

113 | SUSANTO 4.23 4.24 4.24 4.24 | 4.24 Puas

114 | VIDA MARIA ULFA 4.24 4.23 4.24 4.23 | 4.24 Puas

115 | ACHMAD SU'EB 4.24 4.23 4.22 423 | 4.23 Puas

116 | CHUSNUL CHOTIMAH 4.23 4.24 4.22 4.21 | 4.23 Puas

117 | DENY YUDIANTORO 4.24 4.22 4.23 4.23 | 4.23 Puas

118 | FARID IMROATUS SHOLIHAH 4.24 4.21 4.24 423 | 4.23 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
119 | FATI'AH KUSMADUNI 4.24 4.21 4.24 4.24 | 4.23 Puas
120 | FATIMATUZ ZAHRO 4.22 4.22 4.24 423 | 4.23 Puas
121 | HAFIDZ ROSYIDIANA 4.24 4.23 4.22 4.22 | 4.23 Puas
122 | KHARISMA NOVITA SARI 4.23 4.24 4.23 4.23 | 4.23 Puas
123 | MACHRUP EKO CAHYONO 4.24 4.22 4.24 421 | 4.23 Puas
124 | MOCHAMAD ARIF FAIZIN 4.23 4.23 4.24 4.20 | 4.23 Puas
125 | MUH. NURUL HUDA 4.22 4.22 4.24 4.23 | 4.23 Puas
126 | MUKHAMMAD ZAINUL MUTTAQIN 4.24 4.23 421 423 | 4.23 Puas
127 | MUNIR 4.23 4.23 4.22 4.23 | 4.23 Puas
128 | NURUL HIDAYAT 4.23 4.24 4.23 421 | 4.23 Puas
129 | RIKHLATUL ILMIAH 4.25 4.23 4.22 423 | 4.23 Puas
130 | SITI ULIN NI'MAH MZ 4.23 4.22 4.23 4.23 | 4.23 Puas
131 | ST. NOER FARIDA LAILA 4.23 4.22 4.23 4.23 | 4.23 Puas
132 | TEGUH 4.23 4.22 4.24 422 | 4.23 Puas
133 | ANA M. MAGHFIROH 4.23 4.21 4.22 421 | 4.22 Puas
134 | ANANG HARIS FIRMANSYAH 4.21 4.22 4.23 421 | 4.22 Puas
135 | ANIN NURHAYATI 4.21 4.22 4.23 4.22 | 4.22 Puas
136 | ANINDITA BADIANTI 4.23 4.22 4.23 4.20 | 4.22 Puas
137 | EMMI NAJA 4.22 4.22 4.22 4.21 | 4.22 Puas
138 | FATHUL IHSANI 4.22 4.21 4.22 4.23 | 4.22 Puas
139 | FEBRI TRI CAHYONO 4.22 4.21 4.22 422 | 4.22 Puas
140 | INDAH KOMSIYAH 4.23 4.22 4.22 4.21 | 4.22 Puas
141 | LIATUL ROHMAH 4.22 4.23 4.22 4.22 | 4.22 Puas
142 | LULUK ANJARWATI 4.23 4.21 421 422 | 4.22 Puas

13




Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
143 | MUHAMAD FATONI 4.22 4.23 4.23 4.21 | 4.22 Puas
144 | NOVA KRISTIAN 4.22 4.23 4.22 421 | 4.22 Puas
145 | NUR KHOLIS 4.22 4.23 4.23 4.22 | 4.22 Puas
146 | PRISCA BUDI JUVITASARI 4.24 4.24 4.21 4.20 | 4.22 Puas
147 | ROBITOH WIDI ASTUTI 4.22 4.21 421 423 | 4.22 Puas
148 | SITI LAILATUL QOMARIYAH 4.23 4.21 4.21 4.21 | 4.22 Puas
149 | ZULFA HUSNAWATI 4.24 4.22 4.22 4.20 | 4.22 Puas
150 | AGUS WIDODO 421 4.20 4.20 421 | 4.21 Puas
151 | AHMAD NATSIR 4.22 4.20 4.22 4.20 | 4.21 Puas
152 | AHMAD YUZKI FARIDIAN NAWAFI' 4.21 4.22 4.20 422 | 4.21 Puas
153 | AMALIA NURIL HIDAYATI 4.22 4.22 4.22 420 | 4.21 Puas
154 | AMILIS KINA 4.22 4.22 4.20 4.20 | 4.21 Puas
155 | EKO SISWANTO 4.21 4.20 4.23 419 | 4.21 Puas
156 | H. TIMBUL 4.21 4.20 4.23 421 | 4.21 Puas
157 | KHOIRUL ANAM 421 4.21 4.22 421 | 4.21 Puas
158 | LATIVA HARTININGTYAS 4.21 4.21 4.21 419 | 4.21 Puas
159 | MOH. ALI ABDUL SHOMAD VERY EKO 4.19 4.20 4.22 421 | 4.21 Puas
160 | NURUL SETYAWATI HANDAYANI 4.22 4.21 4.20 4.19 | 4.21 Puas
161 | AHMAD MARzUQI 4.19 4.21 4.22 4.18 | 4.20 Puas
162 | AHMAD TANZEH 4.20 4.20 4.20 4.19 | 4.20 Puas
163 | DITA HENDRIANI 4.19 4.21 421 4.19 | 4.20 Puas
164 | HAMIDAH ABDUL SHOMAD ELFIN NIKMATI 4.17 4.23 4.18 4.20 | 4.20 Puas
165 | HILYA ULINNAJA 4.20 4.21 4.19 4.20 | 4.20 Puas
166 | PRIM MASROKAN MUTOHAR 4.20 4.21 4.20 4.20 | 4.20 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
167 | RIFKI SAHARA 4.21 4.20 4.20 4.19 | 4.20 Puas
168 | SOFARUL MUBAROK 4.20 4.20 4.20 419 | 4.20 Puas
169 | SRI AJENG KUSUMANINGRUM 4.20 4.19 4.20 4.21 | 4.20 Puas
170 | SUSANTO 4.18 4.20 4.19 4.22 | 4.20 Puas
171 | ZUHRIA NURUL AINY 4.20 4.19 4.19 421 | 4.20 Puas
172 | AHMAD FAHRUDIN 4.18 4.19 4.19 4.18 | 4.19 Puas
173 | AHMAD SUPRIYADI 4.19 4.19 4.18 4.19 | 4.19 Puas
174 | AHMAD YUZKI ARIFIAN NAWAFI' 4.19 4.19 4.20 4.19 | 4.19 Puas
175 | BUDI KOLISTIAWAN 4.19 4.20 4.20 4.17 | 4.19 Puas
176 | ELVA YOHANA 4.19 4.18 4.18 4.19 | 4.19 Puas
177 | EVITA PREMILA DJILHAM NUHQILA 4.19 4.18 4.19 4.19 | 4.19 Puas
178 | MUHAMMAD LUQMAN HAKIM ABBAS 4.19 4.19 4.19 4.19 | 4.19 Puas
179 | RAFIKA MEILIA SARI 4.20 4.20 4.19 4.18 | 4.19 Puas
180 | RAHMAWATI MULYANINGTYAS 4.20 4.19 4.18 4.19 | 4.19 Puas
181 | RIFQI AS'ADAH 4.19 4.19 4.19 4.19 | 4.19 Puas
182 | SEPTINANINGRUM 4.18 4.18 4.19 4.19 | 4.19 Puas
183 | SITI ZUMROTUL MAULIDA 4.20 4.18 4.19 4.19 | 4.19 Puas
184 | ABD KHAIR WATTIMENA 4.18 4.18 4.20 4.18 | 4.18 Puas
185 | AGNES LUTFIANA NI'MAH 4.18 4.18 4.18 4.18 | 4.18 Puas
186 | AGUS ZAENUL FITRI 4.19 4.18 4.18 4.16 | 4.18 Puas
187 | ASARIL MUHAIJIR 4.19 4.18 4.17 417 | 4.18 Puas
188 | ERNA IFTANTI 4.18 4.18 4.18 4.17 | 4.18 Puas
189 | HENDRA PRATAMA 4.20 4.19 4.17 4.17 | 4.18 Puas
190 | HERU SETIAWAN 4.21 4.20 4.16 416 | 4.18 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
191 | IKFI KHOULITA 4.18 4.18 4.20 4.18 | 4.18 Puas
192 | LANTIP SUSILOWATI 421 4.18 4.17 417 | 4.18 Puas
193 | MOH. ROIS ABIN 4.18 4.17 4.19 4.19 | 4.18 Puas
194 | MUHAMMAD ZEN MASRURI 4.19 4.19 4.18 4.16 | 4.18 Puas
195 | ZAKI BAHRUN NI'"'AM 4.19 4.19 4.16 417 | 4.18 Puas
196 | AHMAD FIKRI AMRULLAH 4.17 4.18 4.16 4.15 | 4.17 Puas
197 | MOH. ARIF 4.18 4.18 4.18 4.16 | 4.17 Puas
198 | MUHAMMAD AMIRIL A'LA 4.17 4.17 4.17 419 | 4.17 Puas
199 | MUTROFIN 4.16 4.16 4.18 4.17 | 4.17 Puas
200 | PROF. DR. KOJIN, MA 4.14 4.17 4.19 4.17 | 4.17 Puas
201 | WAHYU DWI WARSITASARI 4.18 4.17 4.18 4.16 | 4.17 Puas
202 | ZAENI MAHMUD 4.16 4.16 4.18 4.16 | 4.17 Puas
203 | ABAD BADRUZAMAN 4.15 4.16 4.16 4.15 | 4.16 Puas
204 | ABDUL AZIZ FARADI 4.14 4.15 4.16 4.18 | 4.16 Puas
205 | IMAM JUNARIS 4.16 4.17 4.16 4.16 | 4.16 Puas
206 | IRFAN FAUZI 4.15 4.17 4.16 4.16 | 4.16 Puas
207 | MAR'ATUS SHOLIHAH 4.17 4.16 4.15 4.15 | 4.16 Puas
208 | MOHAMMAD KHADZIQUN NUHA 4.16 4.15 4.15 4.16 | 4.16 Puas
209 | MUJAMIL 4.14 4.15 4.19 4.16 | 4.16 Puas
210 | MUYASSAROH 4.18 4.18 4.15 4.14 | 4.16 Puas
211 | SUTOPO 4.16 4.17 4.16 414 | 4.16 Puas
212 | YULIA MARIS HERDIANTI 4.17 4.17 4.15 4.15 | 4.16 Puas
213 | YUSRON MUNAWIR 4.17 4.16 4.16 4.15 | 4.16 Puas
214 | AGUS EKO SUJIANTO 4.14 4.16 4.15 4.14 | 4.15 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
215 | ALIFAROSE SYAHDA ZAHRA 4.15 4.14 4.17 4.15 | 4.15 Puas
216 | AMBAR SARI 4.15 4.15 4.16 4.14 | 4.15 Puas
217 | DEWI ROBIAH 4.15 4.14 4.16 4.15 | 4.15 Puas
218 | KUTBUDDIN AIBAK 4.15 4.15 4.15 4.14 | 4.15 Puas
219 | MUHAMAD AQIM ADLAN 4.14 4.16 4.15 4.14 | 4.15 Puas
220 | MUHAMAD KHAMDANI 4.16 4.15 4.15 4.14 | 4.15 Puas
221 | MUHAMAD KHOIRI RIDLWAN 4.14 4.16 4.15 4.14 | 4.15 Puas
222 | MUHAMAD MUSTOFA LUDFI 4.15 4.15 4.14 4.14 | 4.15 Puas
223 | MUHAMAD ZAINI 4.17 4.16 4.14 4.15 | 4.15 Puas
224 | NANY SOENGKONO MADAYANI 4.17 4.13 4.15 4.15 | 4.15 Puas
225 | NUR CHOLIS 4.12 4.16 4.14 4.17 | 4.15 Puas
226 | QOMARUL HUDA 4.15 4.15 4.16 4.12 | 4.15 Puas
227 | SELI MUNA ARDIANI, 4.17 4.15 4.13 4.15 | 4.15 Puas
228 | SUKARSONO 4.16 4.16 4.14 4.15 | 4.15 Puas
229 | TRI LATIFATUL SAKDIYAH 4.15 4.15 4.14 4.14 | 4.15 Puas
230 | USUP 4.16 4.14 4.17 4.13 | 4.15 Puas
231 | ZIYANA WALIDAH 4.16 4.16 4.14 4.13 | 4.15 Puas
232 | ZULFATUN NIMAH 4.16 4.16 4.14 4.13 | 4.15 Puas
233 | ABDURRAHMAN HAKIM 4.15 4.14 4.14 4.14 | 4.14 Puas
234 | AHMAD BUDIMAN 4.14 4.14 4.15 4.15 | 4.14 Puas
235 | ANIS KHOLIFATUR ROSYIDAH 4.13 4.16 4.15 412 | 4.14 Puas
236 | ANNAS RIBAB SIBILANA 4.14 4.14 4.14 4.14 | 4.14 Puas
237 | DYAH PRAVITASARI 4.15 4.12 4.14 4.14 | 4.14 Puas
238 | LULUK INDARTI 4.14 4.13 4.15 4.14 | 4.14 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
239 | MOHAMAD SULTHON AZIZ 4.14 4.14 4.15 4.13 | 4.14 Puas
240 | MUHAMAD ASNGAD RUDISUNHAII 4.15 4.14 4.15 413 | 4.14 Puas
241 | NUR AZIZ MUSLIM 4.15 4.14 4.15 4.14 | 4.14 Puas
242 | RATIH DIAN NUR FAIZAH 4.15 4.15 4.13 4.13 | 4.14 Puas
243 | TITIK DWI RAMTHI HAKIM 4.14 4.13 4.15 4.14 | 4.14 Puas
244 | YOYOK SETIAWAN 4.13 4.15 4.13 4.14 | 4.14 Puas
245 | A. ZAHID 4.14 4.14 4.12 4.14 | 4.13 Puas
246 | ADI WIJAYANTO 4.14 4.13 4.13 413 | 4.13 Puas
247 | AKHMAD RIZQON KHAMAMI 4.13 4.15 4.11 4.13 | 4.13 Puas
248 | CITRA MULYA SARI 4.14 4.13 4.13 4.13 | 4.13 Puas
249 | CLARA SINTA PRATIWI 4.13 4.14 4.13 412 | 4.13 Puas
250 | DARMAWAN 4.14 4.12 4.13 4.12 | 4.13 Puas
251 | DEDY PRASETYO WINARTO 4.13 4.12 4.14 411 | 4.13 Puas
252 | DIAN ETIKASARI 4.14 4.16 4.10 411 | 4.13 Puas
253 | FATKHUR ROHMAN ALBANJARI 4.13 4.13 4.13 412 | 4.13 Puas
254 | FATWA ADHMA KHOIRI 4.13 4.12 4.13 4.13 | 4.13 Puas
255 | GALUH INDAH ZATADINI 4.13 4.13 4.12 412 | 4.13 Puas
256 | KHUSNUL MUFIDATI 4.12 4.13 4.13 4.13 | 4.13 Puas
257 | LILIK ROFIQOH 4.14 4.13 4.14 4.13 | 4.13 Puas
258 | MOH. NU'MAN 4.13 4.13 4.16 412 | 4.13 Puas
259 | MUHAMMAD ALI TAMRIN 4.13 4.13 4.14 413 | 4.13 Puas
260 | SISWAHYUDIANTO 4.12 4.14 4.14 4.13 | 4.13 Puas
261 | ZAINI FASYA 4.11 4.13 4.14 4.13 | 4.13 Puas
262 | AHMAD SODIQ 412 4.12 412 411 | 4.12 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
263 | AHMAD SYAICHONI 4.11 4.12 4.13 4.11 | 4.12 Puas
264 | ASMAWI 4.13 4.11 4.13 411 | 4.12 Puas
265 | AYU FEBRI PUSPITASARI 4.12 4.13 4.11 4.13 | 4.12 Puas
266 | CORRY ASMARANY 4.13 4.12 4.12 4.12 | 4.12 Puas
267 | FATHIMATUZ ZUHRO 4.13 4.11 4.13 412 | 4.12 Puas
268 | GERMINO WAHYU BROTO 4.12 4.13 4.13 411 | 4.12 Puas
269 | IFFATIN NUR 4.12 4.13 4.12 4.11 | 4.12 Puas
270 | MUHAMMAD MAHFUD RIDWAN 412 4.11 4.13 412 | 4.12 Puas
271 | MUHAMMAD MUFTI AL ANAM 4.11 4.11 4.13 411 | 4.12 Puas
272 | MUKHAMAD SUKUR 4.11 4.12 4.12 4.12 | 4.12 Puas
273 | NURUSH SHOBAHAH 4.13 4.12 4.12 412 | 4.12 Puas
274 | RENDRA ERDKHADIFA 4.15 4.15 4.10 4.09 | 4.12 Puas
275 | SUKRON MA'MUN 4.13 4.12 4.13 4.10 | 4.12 Puas
276 | ABDUL HAKAM SHOLAHUDDIN 4.11 4.11 4.09 411 | 4.11 Puas
277 | AKBAR APRILIA ARDHIANSYAH 411 4.12 411 411 | 4.11 Puas
278 | ALINDRA YANUARDI 4.11 4.12 4.11 411 | 4.11 Puas
279 | ARISTA DWI SAPUTRI 4.12 4.10 4.11 412 | 4.11 Puas
280 | ASHIMA FAIDATI 4.10 4.10 4.12 411 | 4.11 Puas
281 | BINTI MUALAMAH 4.11 4.13 4.13 4.07 | 4.11 Puas
282 | DEDI PRASETYO UTOMO 4.11 4.10 4.12 412 | 4.11 Puas
283 | DIANITA MEIRINI 412 4.12 4.11 410 | 4.11 Puas
284 | FAHMI ARIF 4.12 4.10 4.11 411 | 4.11 Puas
285 | FRANDY ARGADINATA 4.11 4.11 4.11 411 | 4.11 Puas
286 | MUHAMMAD AFTHON ULIN NUHA 4.11 4.11 411 410 | 4.11 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
287 | MUKSIN 4.10 4.11 4.12 4.10 | 4.11 Puas
288 | NINA INDAH FEBRIANA 411 4.11 411 410 | 4.11 Puas
289 | NURUL HIDAYAH 4.11 4.10 4.13 4.09 | 4.11 Puas
290 | NURYANI 4.11 4.10 4.12 412 | 4.11 Puas
291 | ROHMAWATI 412 4.12 4.11 410 | 4.11 Puas
292 | RULY PRIANTILIANINGTIASARI 4.11 4.10 4.11 411 | 4.11 Puas
293 | SITI KHOIROTUL ULA 4.12 4.11 4.12 4.10 | 4.11 Puas
294 | ACHMAD SAUQI 4.10 4.10 4.10 4.10 | 4.10 Puas
295 | FAIZAL SATRIA DESITAMA 4.09 4.11 4.11 4.10 | 4.10 Puas
296 | FEBRANTI PUTRI NAVION 4.09 4.10 4.09 4.11 | 4.10 Puas
297 | HENDRA AFIYANTO 4.11 4.11 4.10 4.08 | 4.10 Puas
298 | HUSNI CAHYADI KURNIAWAN 4.08 4.08 4.12 4.10 | 4.10 Puas
299 | IFTITAH 4.10 4.10 4.11 4.11 | 4.10 Puas
300 | LUQMAN FAUZI 4.11 4.10 4.09 4.08 | 4.10 Puas
301 | MIFTAKHUL HUDA 4.07 4.11 4.09 413 | 4.10 Puas
302 | MUHAMMAD AZIZ HAKIM 4.10 4.06 4.12 4.11 | 4.10 Puas
303 | NURUL CHOJIMAH 4.12 4.10 4.10 4.09 | 4.10 Puas
304 | SYAMSUN NIAM 4.09 4.09 4.10 4.12 | 4.10 Puas
305 | TAMMAT ZAIFUDIN 4.10 4.10 4.11 4.09 | 4.10 Puas
306 | ULFI NURFAIZA 4.11 4.10 4.09 4.09 | 4.10 Puas
307 | ABDUL HARIS PERWIRANEGARA 4.09 4.09 4.08 4.09 | 4.09 Puas
308 | BAGUS AHMADI 4.09 4.10 4.10 4.08 | 4.09 Puas
309 | DIKI OKTA DWI PUTRA 4.09 4.10 4.10 4.09 | 4.09 Puas
310 | ELFI MUAWANAH 4.08 4.09 4.09 4.09 | 4.09 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
311 | HARIS SYAMSUDDIN 4.09 4.10 4.08 4.10 | 4.09 Puas
312 | MASHUDI 4.09 4.09 4.10 4.08 | 4.09 Puas
313 | MOHAMMAD HASIB 4.10 4.09 4.10 4.09 | 4.09 Puas
314 | MUHAMMAD AINUN NAJIB 4.10 4.09 4.09 4.09 | 4.09 Puas
315 | NURIL FARIDA MARATUS 4.10 4.10 4.09 4.08 | 4.09 Puas
316 | NURIYATUL HAMIDAH 4.11 4.08 4.08 4.07 | 4.09 Puas
317 | NUZULUNNI'MAH 4.10 4.10 4.08 4.08 | 4.09 Puas
318 | RIZAL FURQAN RAMADHAN 4.09 4.10 4.09 4.09 | 4.09 Puas
319 | YULIAN ADI WIJAYA 4.08 4.10 4.10 4.09 | 4.09 Puas
320 | AHMAD ZAINAL ABIDIN 4.08 4.10 4.08 4.08 | 4.08 Puas
321 | AJENG FAJARWATI SUMARNA 4.09 4.09 4.07 4.07 | 4.08 Puas
322 | AMRULLAH ALI MOEBIN 4.09 4.09 4.08 4.07 | 4.08 Puas
323 | BARLIAN ANUNG PRABANDONO 4.08 4.07 4.09 4.08 | 4.08 Puas
324 | BUDI HARIANTO 4.07 4.07 4.10 4.10 | 4.08 Puas
325 | DIAN PRATIWI PRIBADI 4.07 4.09 4.06 4.09 | 4.08 Puas
326 | H. MASDUKI 4.09 4.07 4.10 4.05 | 4.08 Puas
327 | HUSNUL HAQ 4.08 4.07 4.09 4.09 | 4.08 Puas
328 | LUTHFI ABDUL MANAF 4.09 4.07 4.09 4.06 | 4.08 Puas
329 | MOHAMMAD JA'FAR AS-SHODIQ 4.08 4.08 4.08 4.06 | 4.08 Puas
330 | MUHAMMAD ZAINUL ARIFIN 4.06 4.10 4.07 4.08 | 4.08 Puas
331 | SAMSUL BAKRI 4.08 4.07 4.09 4.10 | 4.08 Puas
332 | SAMSUL RIFA'l 4.07 4.08 4.08 4.07 | 4.08 Puas
333 | ZUHRI 4.08 4.07 4.08 4.10 | 4.08 Puas
334 | ABD. AZIZ 4.05 4.08 4.07 4.07 | 4.07 Puas
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Kompetensi Rata-
No Dosen Pedagogik Profesional Kepribadian Sosial rata Kesimpulan
335 | ACHRIS ACHSANUDTAQWIN 4.09 4.06 4.05 4.07 | 4.07 Puas
336 | AHMAT SAEPULOH 4.07 4.07 4.08 4.07 | 4.07 Puas
337 | FARUQ 4.11 4.11 4.03 4.02 | 4.07 Puas
338 | LAILATUL NIKMAH 4.06 4.06 4.08 4.07 | 4.07 Puas
339 | LUTHFI ULFA NI'AMAH 4.06 4.07 4.07 4.08 | 4.07 Puas
340 | M. NASRUL ARIFIN 4.08 4.05 4.09 4.08 | 4.07 Puas
341 | MAFTUCHA 4.06 4.08 4.08 4.07 | 4.07 Puas
342 | MOH. CHABLUL CHAQ 4.08 4.07 4.07 4.07 | 4.07 Puas
343 | SUWARNO 4.06 4.07 4.08 4.08 | 4.07 Puas
344 | ALFA MARDIYANA 4.06 4.05 4.06 4.06 | 4.06 Puas
345 | ANANG WAHID CAHYONO 4.08 4.06 4.06 4.06 | 4.06 Puas
346 | ANISSATUL MUFAROKAH 4.06 4.07 4.07 4.05 | 4.06 Puas
347 | ARINA HUSNA ZAINI 4.07 4.06 4.05 4.05 | 4.06 Puas
348 | BINTI NI'MATUL KHOIRIYAH 4.07 4.07 4.06 4.06 | 4.06 Puas
349 | CEPY NURMALIA WAHYUNINGTIAS 4.06 4.06 4.06 4.05 | 4.06 Puas
350 | DZIKI ARI MUBAROK 4.05 4.05 4.07 4.07 | 4.06 Puas
351 | GADING GIOVANI PUTRI 4.08 4.05 4.06 4.06 | 4.06 Puas
352 | INTAN SARI DEWI 4.07 4.07 4.03 4.07 | 4.06 Puas
353 | MULIA ARDI 4.07 4.06 4.06 4.06 | 4.06 Puas
354 | AKHOL FIRDAUS 4.06 4.07 4.03 4.05 | 4.05 Puas
355 | BADARA SHOFI DANA 4.05 4.05 4.06 4.04 | 4.05 Puas
356 | DWI ASTUTI WAHYU NURHAYATI 4.05 4.05 4.02 4.07 | 4.05 Puas
357 | ENI SUSILOWATI 4.05 4.05 4.05 4.04 | 4.05 Puas
358 | FIONNA CHRISTABELLA 4.04 4.05 4.05 4.05 | 4.05 Puas
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Kompetensi Rata-
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359 | M FAJRUL MUNAWIR 4.05 4.05 4.05 4.07 | 4.05 Puas
360 | MUHAMMAD ASWAD 4.06 4.05 4.06 4.04 | 4.05 Puas
361 | MUHAMMAD NGIZZUL MUTTAQIN 4.04 4.07 4.05 4.04 | 4.05 Puas
362 | NADIA ROOSMALITA SARI 4.05 4.05 4.05 4.04 | 4.05 Puas
363 | RENI DWI PUSPITASARI 4.07 4.06 4.04 4.04 | 4.05 Puas
364 | RETNO DEWI ZULAIKAH 4.05 4.05 4.06 4.06 | 4.05 Puas
365 | SITI KALIMAH 4.06 4.05 4.05 4.05 | 4.05 Puas
366 | SUMINTO 4.05 4.05 4.05 4.06 | 4.05 Puas
367 | ULIL MANAQIB 4.06 4.06 4.04 4.03 | 4.05 Puas
368 | ABDULLOH CHAKIM 4.03 4.04 4.05 4.03 | 4.04 Puas
369 | ABDULOH SAFIK 4.04 4.04 4.03 4.04 | 4.04 Puas
370 | AHMAD MUSONNIF 4.04 4.03 4.04 4.04 | 4.04 Puas
371 | DEDE NUROHMAN 4.04 4.05 4.04 4.03 | 4.04 Puas
372 | IMAM NURHADI 4.02 4.05 4.04 4.06 | 4.04 Puas
373 | MUHAMMAD SHOLIHUDDIN ZUHDI 4.02 4.05 4.05 4.06 | 4.04 Puas
374 | MUHAMMAD SULTHON AZIZ 4.04 4.03 4.04 4.04 | 4.04 Puas
375 | NAIBIN 4.03 4.05 4.04 4.03 | 4.04 Puas
376 | NOVI KHOIRIAWATI 4.04 4.04 4.05 4.03 | 4.04 Puas
377 | SELASIH RINI 4.03 4.04 4.03 4.04 | 4.04 Puas
378 | AHMAD HANIF FAJRIN 4.01 4.02 4.06 4.01 | 4.03 Puas
379 | AMALIA ITSNA YUNITA 4.01 4.01 4.05 4.04 | 4.03 Puas
380 | EVI TUNJUNG FITRIANI 4.03 4.04 4.01 4.03 | 4.03 Puas
381 | MUHAMMAD DWI TORIYONO 4.01 4.04 4.04 4.03 | 4.03 Puas
382 | NURSAMSU 4.03 4.04 4.02 4.03 | 4.03 Puas
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383 | WATONO 4.03 4.04 4.01 4.03 | 4.03 Puas
384 | ZULVA ISMAWATI 4.06 4.04 4.00 4.02 | 4.03 Puas
385 | ABDUL WAFA 4.02 4.01 4.04 4.02 | 4.02 Puas
386 | ASROP SAFII 4.02 4.02 4.04 4.02 | 4.02 Puas
387 | FIARAHMA 4.02 4.01 4.02 4.03 | 4.02 Puas
388 | IKBAR SALLIM AL ASYARI 3.98 4.02 4.02 4.05 | 4.02 Puas
389 | SAIFUL MUSTOFA 4.01 4.03 4.02 4.02 | 4.02 Puas
390 | WISNU ARI PURWANA PUTRA 4.02 4.02 4.02 4.01 | 4.02 Puas
391 | AHMAD SADDAD 4.01 3.99 4.04 4.01 | 4.01 Puas
392 | BAGUS SETIAWAN 4.00 4.03 4.02 4.00 | 4.01 Puas
393 | DEDI SUSELO 4.02 4.01 4.01 4.00 | 4.01 Puas
394 | MOHAMAD ARIS MURTADHO 4.00 4.02 4.02 4.02 | 4.01 Puas
395 | NUR AWAN 4.02 4.01 4.02 4.01 | 4.01 Puas
396 | YUNESIA PRAMESTHI 4.00 4.00 4.04 4.02 | 4.01 Puas
397 | ALI ABDUR ROHMAN 4.00 4.01 4.01 3.99 | 4.00 Puas
398 | ASNA ANDRIANI 4.00 4.00 4.01 4.01 | 4.00 Puas
399 | DIDIK SETIAWAN 4.00 4.00 4.00 3.99 | 4.00 Puas
400 | HJ. SULISTYORINI 3.98 4.01 4.02 3.99 | 4.00 Puas
401 | LAILI MAULI DIANA 4.01 4.01 3.97 3.99 | 4.00 Puas
402 | M. SYARIF THOYIB 3.99 4.00 4.01 4.01 | 4.00 Puas
403 | MUH. BASUNI 3.98 4.00 4.02 4.00 | 4.00 Puas
404 | MUHAMMAD RIDHO 3.98 4.00 4.01 4.01 | 4.00 Puas
405 | NURUL BAITI ROHMAH 4.00 4.01 3.99 3.99 | 4.00 Puas
406 | SYAHRIL SIDDIK 3.98 4.00 4.00 4.00 | 4.00 Puas
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407 | UCIK ANA FARDILLA 4.00 4.01 3.99 3.99 | 4.00 Puas

408 | ZUN AZIZUL HAKIM 4.01 4.01 4.00 4.00 | 4.00 Puas

409 | RAHMAD SYAIFUDDIN 3.97 4.00 4.00 3.98 | 3.99 Puas

410 | RILLIANDA ARINDRA PUTAMA 3.99 3.99 3.98 3.99 | 3.99 Puas

411 | ROKHMAT SUBAGIYO 4.00 3.99 3.98 3.99 | 3.99 Puas

412 | USWAH WARDIANA, M.SI 3.98 4.00 3.98 3.98 | 3.99 Puas

413 | AHMADI ABDUL SHOMAD FAIZ NAHDHIYANTO 3.98 3.96 3.99 4.00 | 3.98 Puas

414 | ANIS AZIMAH 3.97 3.99 3.98 3.97 | 3.98 Puas

415 | BAGUS WAHYU SETYAWAN 3.95 3.98 3.98 4.00 | 3.98 Puas

416 | JUSUF BACHTIAR 3.97 3.97 4.01 3.97 | 3.98 Puas

417 | M. HAFIDZULLOH SM 3.99 3.98 3.99 3.96 | 3.98 Puas

418 | NAHARIN SUROYYA 3.99 3.98 3.98 3.98 | 3.98 Puas

419 | ROHMAT 3.98 3.98 3.99 3.98 | 3.98 Puas

420 | SRI DWI ESTININGRUM 3.98 3.99 3.97 3.98 | 3.98 Puas

421 | UBAIDILLAH 3.98 4.00 3.97 3.97 | 3.98 Puas

422 | AFINIA SANDHYA RINI 3.97 3.97 3.96 3.97 | 3.97 Puas

423 | ALIROHMAD 3.96 3.97 3.98 3.97 | 3.97 Puas

424 | CHAVID MOYO JALADRI 3.97 3.97 3.98 3.97 | 3.97 Puas

425 | MUHAMMAD REZA DZULFIKRI 3.97 3.98 3.96 3.96 | 3.97 Puas

426 | MUTMAINATUR ROHMAH 3.95 3.96 3.98 3.97 | 3.97 Puas

427 | PUSPITA MAYARATRI 3.96 3.97 3.98 3.96 | 3.97 Puas

428 | AHMAD ARIF MUSYAFA 3.94 3.96 3.96 3.96 | 3.96 Kurang Puas
429 | AHMAD QOLFATHIRIYUS FIRDAUS 3.94 3.94 3.97 3.99 | 3.96 Kurang Puas
430 | BINTIS TI'ANATUD DINIATI 3.96 3.95 3.94 3.97 | 3.96 Kurang Puas
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431 | LARASATI WIDONINGTYAS 3.96 3.97 3.97 3.96 | 3.96 Kurang Puas
432 | RETNO INDAYATI 3.94 3.96 3.96 3.96 | 3.96 Kurang Puas
433 | RIZAL ZAMZAMI 3.97 3.96 3.96 3.96 | 3.96 Kurang Puas
434 | GALUH RACHMAWATI 3.94 3.97 3.95 3.94 | 3.95 Kurang Puas
435 | SEPTI WULANSARI 3.95 3.96 3.94 3.95 | 3.95 Kurang Puas
436 | MUH. HABIBULLOH 3.92 3.93 3.95 3.94 | 3.94 Kurang Puas
437 | MUHAMAD ARIFIN 3.93 3.94 3.94 3.96 | 3.94 Kurang Puas
438 | ACHMAD MIFTACHUL HUDA 3.93 3.93 3.92 3.93 | 3.93 Kurang Puas
439 | HIMA WIDYAS ASMARA 3.93 3.93 3.94 3.93 | 3.93 Kurang Puas
440 | SYAIFUDIN ZUHRI 3.93 3.95 3.93 3.91 | 3.93 Kurang Puas
441 | AHMAD FAUZAN 3.93 3.91 3.92 3.93 | 3.92 Kurang Puas
442 | ARINA SHOFIYA 3.93 3.92 3.91 3.90 | 3.92 Kurang Puas
443 | DIMAS PRAKOSO NUGROHO 3.91 3.92 3.91 3.92 | 3.92 Kurang Puas
444 | DWI IMA HERMININGSIH 3.91 3.92 3.94 3.93 | 3.92 Kurang Puas
445 | HIBA FAJARWATI 3.91 3.93 3.92 3.91 | 3.92 Kurang Puas
446 | LADIN 3.90 3.92 3.92 3.92 | 3.92 Kurang Puas
447 | SYAFRUDIN ARIF MARAH MANUNGGAL 3.92 3.92 3.93 3.92 | 3.92 Kurang Puas
448 | ALI MAULUDI AC 3.92 3.91 3.90 3.91 | 3.91 Kurang Puas
449 | NANIK SRI RAHAYU 3.92 3.91 3.91 3.90 | 3.91 Kurang Puas
450 | DO MERDA NURUL YAQIN AL ROMDONI 3.88 3.91 3.91 3.85 | 3.89 Kurang Puas
451 | MOCHAMAD CHOBIR SIRAD 3.87 3.89 3.90 3.90 | 3.89 Kurang Puas
452 | NAUFAL KURNIAWAN 3.92 3.88 3.90 3.88 | 3.89 Kurang Puas
453 | REFKI RUSYADI 3.90 3.90 3.87 3.88 | 3.89 Kurang Puas
454 | SATRIO WIBOWO 3.90 3.88 3.89 3.88 | 3.89 Kurang Puas
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455 | SITI SUNAIDAH 3.89 3.89 3.87 3.89 | 3.89 Kurang Puas
456 | UMMU IFFAH 3.88 3.89 3.90 3.88 | 3.89 Kurang Puas
457 | YOGI DWI LESTARI 3.89 3.90 3.88 3.90 | 3.89 Kurang Puas
458 | CANDRA HALIM PERDANA 3.87 3.87 3.88 3.88 | 3.88 Kurang Puas
459 | MOCHAMMAD FAIZUN 3.87 3.87 3.90 3.89 | 3.88 Kurang Puas
460 | ETTY ZAKIYA PRATIWI 3.86 3.88 3.87 3.87 | 3.87 Kurang Puas
461 | ARBI MULYA SIRAIT 3.86 3.88 3.86 3.86 | 3.86 Kurang Puas
462 | IRHAM RAHMAN 3.84 3.83 3.88 3.87 | 3.86 Kurang Puas
463 | MASHURI 3.86 3.86 3.87 3.86 | 3.86 Kurang Puas
464 | ARPINDA SYIFA'A AWALIN 3.84 3.85 3.86 3.86 | 3.85 Kurang Puas
465 | AHMAD NURCHOLIS 3.83 3.84 3.85 3.85 | 3.84 Kurang Puas
466 | ONDIK ANDRIANTO 3.84 3.83 3.84 3.85 | 3.84 Kurang Puas
467 | RUDI TRI PRASETYO 3.82 3.84 3.82 3.83 | 3.83 Kurang Puas
468 | MUHAMMAD RIDHLO AL QODRI SRI UTOMO 3.81 3.83 3.82 3.83 | 3.82 Kurang Puas
469 | MAFTUKHIN 3.81 3.80 3.82 3.82 | 3.81 Kurang Puas
470 | ARIF MUSTAKIM 3.74 3.80 3.81 3.80 | 3.79 Kurang Puas
471 | MUHAMMAD MANAR 3.78 3.80 3.81 3.79 | 3.79 Kurang Puas
472 | DALHARI 3.74 3.78 3.80 3.80 | 3.78 Kurang Puas
473 | DIAN FERRICHA 3.78 3.79 3.79 3.78 | 3.78 Kurang Puas
474 | SOKIP 3.75 3.76 3.79 3.79 | 3.77 Kurang Puas
475 | HIBBI FARIHIN 3.74 3.75 3.80 3.77 | 3.76 Kurang Puas
476 | BOBBY RACHMAN SANTOSO 3.72 3.73 3.71 3.75 | 3.73 Kurang Puas
477 | NURUL FITRI ISMAYANTI 3.70 3.70 3.73 3.69 | 3.71 Kurang Puas
478 | ZAINUDIN 3.63 3.68 3.70 3.71 | 3.68 Kurang Puas
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479 | ERWAN EFENDI 3.65 3.65 3.68 3.67 | 3.66 Kurang Puas
480 | SYAMSUL UMAM 3.66 3.68 3.64 3.66 | 3.66 Kurang Puas
481 | M. DWI CAHYONO 3.63 3.68 3.62 3.68 | 3.65 Kurang Puas
482 | BANI 3.54 3.54 3.57 3.64 | 3.57 Kurang Puas
483 | IMAM AHMADI 3.45 3.51 3.51 3.51 | 3.49 Kurang Puas
484 | POPPY FARASARI 3.29 3.29 3.31 3.27 | 3.29 Tidak Puas

485 | SRI EKA ASTUTININGSIH 2.91 2.96 2.95 2.99 | 2.95 Tidak Puas

28




