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KATA PENGANTAR 
 

 
Assalamu’alaikum Wr. Wb. 

Alhamdulillah segala puji bagi Allah SWT yang telah memberikan segala 
nikmat, anugerah serta hidayah kepada kita semua. Shalawat dan salam semoga 
selalu tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW. 

Dalam Laporan Tindak Lanjut Hasil Audit, akan terdapat uraian hasil audit yang 
mencakup: ketidaksesuaian, rencana tindak lanjut, target perbaikan, waktu 
pelaksanaan, penyelesaian, penanggung jawab, status penyelesaian dan 
bukti/evidence. Informasi ini akan membantu lembaga untuk melacak dan memonitor 
progres dalam menyelesaikan ketidaksesuaian serta memastikan bahwa tindakan 
yang diambil sesuai dengan target yang ditetapkan. Laporan ini juga bertujuan untuk 
mengidentifikasi dan menangani ketidaksesuaian yang terjadi selama proses audit 
serta merencanakan tindak lanjut yang sesuai untuk memperbaiki masalah yang 
ditemukan. 

Secara keseluruhan, laporan tindak lanjut hasil audit bertujuan untuk 
meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan efektivitas lembaga penjaminan mutu 
UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung, dalam menjalankan tugasnya untuk 
memastikan kualitas layanan yang optimal. Selain itu, kegiatan ini juga dimaksudkan 
untuk mendukung peningkatan implementasi Sistem Penjaminan Mutu di Perguruan 
Tinggi sehingga selalu terpelihara upaya untuk menciptakan continuous improvement.  

Kami menghaturkan terima kasih kepada Pimpinan Institut, Fakultas, 
Jurusan/Prodi, unit-unit, dan semua pihak yang telah membantu terlaksananya 
kegiatan ini. Kami juga mengucapkan terima kasih kepada para auditor yang telah 
bekerja sama dengan pihak LPM sehingga audit bisa berjalan dengan lancar. 

Laporan tindak lanjut hasil audit disusun dengan usaha yang optimal, tetapi hal 
itu tidak menutup adanya kekurangan dalam penyusunan. Oleh karena itu kami 
mengharapkan masukan-masukan yang nantinya dapat memperbaiki kegiatan serupa 
di masa mendatang. 
 
Wassalamu’alaikum wr.wb 
 
 

Disetujui Oleh 
 

Ketua LPM 
 
 

Prof. Dr. Agus Zaenul Fitri, M.Pd 

Disiapkan Oleh 
 

Kepala Pusat Audit Mutu 
 
 

Dr. Moh. Arif, M.Pd 
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1. LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL AUDIT TAHUN 2024 

A. Fakultas Syari’ah dan Ilmu Hukum 

No PRODI 
Temuan AMI 

RTL PIC 
Waktu 
Bulan 

Status Temuan (verifikasi) 

Close Open Reverifed 

1 HES 1. Belum ada bukti 

penetapan 
VMTS yang 
ditandatangani 
pimpinan (MI) 

2. belum ada 
panduan dan 
sistem 
pemantauan 
kegiatan 
pembelajaran 
yang 
dilaksanakan 
secara konsisten 
untuk 
menjamin 
terlaksananya 
pembelajaran 
yang efektif. 
(M) 

3. belum ada Bukti 
pelaksanaan 
tracer studi 

1. Melakukan 
penetapan 
VMTS yang 
lengkap 

2. Menyiapkan 
panduan 
sistem 
pemenatauan 
kegiatan 
pembeajaran  

Kajur 
Jan 
2025 

   

2 HES 
HKI 
dan 
HTN 

1. Belum ada bukti 
standar mutu 
PS (MI) 

2. Belum ada bukti 
layanan 
kemahasiswaan 
belum ada bukti 
layanan 
administrasi, 
pemiliharaan 
sarpras, 
pelaksanaan 
kerjasama, 
monev VMTS, 
monev 
pembelajaran, 
hasil survey 
MBKM, hasil 
rapat evaluasi 
pembelajaran, 
RTM dan 
benchmarking 
(O) 

3. Dokumen 
masih umum, 
belum per 

Melengkapi dan 
mneyusun bukti 
standar mutu PS 
dan dokumen 
layanan 
kemahasiswaan 
serta dokumen 
tracer studi 

Kajur 
dan Ko 
Prodi 

Nop 
2024 

   
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jurusan 
Roadmap PKM 
perlu ditambah 
gambar (OB) 

4. Belum ada 
Bukti 
pelaksanaan 
tracer studi 

3 HKI Pedoman 
akademik belum 
lengkap (OB) 

Melengkapi 
dokumen 
akademik 

Jurusan, 
ko 

prodi 
GPMF 

Des 
2024 

   

4 HKI 
dan 
HTN 

Belum ada RPS 
atau perangkat 
perkuliahan yang 
terintegrasi 
dengan hasil 
penelitian dan 
PkM (OB) 

Melakukan 
penyusuna RPS 
yang terintegrasi 
dengan 
penelitian dan 
PkM 

Ko 
Prodi 
dan 
Dosen 

Feb 
2025 

   

5 HTN 1 Belum ada SK 
penetapan 
dokumen 
akademik 
kurikulum (OB) 

2 Belum ada SK 
pengesahan 
dokumen 
pedoman 
kerjasama 
jurusan/ prodi 
(OB) 

3 Belum lengkapi 
bukti prestasi 
dosen (OB) 

4 Belum memiliki 
dokumen 
struktur dan 
tupoksi fakultas 
dan prodi (MI) 

Melnegkapi SK 
Penetapan 
Dokumen 

Ko 
Prodi 

Okt 
2024 

   

 

 

 

Dekan FASIH, 

 

 

Prof. Dr. H. Ahmad Muhtadi Anshor, M. Ag. 
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2. LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL AUDIT TAHUN 2024 

B. Fakultas Tarbiyah dan Ilmu Keguruan 

No PRODI Temuan AMI RTL PIC Waktu 
Status Temuan (verifikasi) 

Close Open Reverifed 

1 PAI, 

PBA, 
MP, 
PGMI 

Tidak ada bukti 

spesifikasi 
program yang 
spesifik (OB) 

Menyusun panduan 
spesifikasi program 

Ko. 
Prodi 

Des 
2024 

   

2 PAI, 
PBA, 
MP, 
PGMI, 
MPI, 
TBIN 

Tidak ada 
panduan 
kerjasama yang 
spesifik untuk 
program studi 
(OB) 

Mengembangkan 
panduan kerjasama 
yang spesifik 

WD 3 
Nop 
2024 

   

3 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN 

Kurangnya bukti 
dokumen 
layanan 
mahasiswa yang 
komprehensif 
(OB) 

Menyusun dokumen 
yang komprehensif 

WD 3 
Sep 
2024 

   

4 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN 

Bukti survei 
kurikulum dan 
kepuasan 
mahasiswa yang 
tidak lengkap 
(OB) 

Melakukan dan 
mendokumentasikan 
survei 

GPMF 
Nop 
2024 

   

5 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN 

Tidak ada bukti 
kegiatan 
bimbingan dan 
ekstrakurikuler 
mahasiswa yang 
terperinci atau 
terbaru (OB) 

Memperbarui dan 
mendokumentasikan 
kegiatan 

Ko. 
Prodi 

Jan 
2025 

   

6 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN 

Tidak ada bukti 
pemeliharaan 
fasilitas dan 
infrastruktur 
(OB) 

Mendokumentasikan 
kegiatan 
pemeliharaan 

Kabag 
Des 
2024 

   

7 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN, 
TKIM 

Tidak ada 
laporan 
monitoring dan 
evaluasi (Monev) 
yang 
komprehensif 
untuk layanan 
akademik (OB) 

Menyusun laporan 
Monev 

GPMF 
Jan 
2024 

   

8 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN, 
TKIM, 
PPG 

Tidak ada 
dokumentasi 
detail tentang 
magang atau 
pelatihan praktis 
(OB) 

Menyusun 
dokumentasi detail 

Ko. 
Prodi 

Sep 
2024 

   
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9 PAI, 
PBA, 
MPI, 
TBIN 

Kurangnya bukti 
pertemuan rutin 
dan evaluasi 
kegiatan belajar 
mengajar (OB) 

Mendokumentasikan 
notulen pertemuan 
dan evaluasi 

Ko. 
Prodi 

Jan 
2025 

   

10 PPG Tidak ada 
panduan spesifik 
untuk 
mengintegrasikan 
penelitian dan 
pengabdian 
kepada 
masyarakat ke 
dalam 
pembelajaran 
(OB) 

Mengembangkan 
panduan integrasi 

Ko. 
Prodi 

Des  
2024 

   

 

 

Dekan FTIK, 

 

 

Dr. Sutopo, M. Pd   
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3. LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL AUDIT TAHUN 2024 

C. Fakultas Ushuludin Adab dan Dakwah 

 

No PRODI 
Temuan AMI 

RTL PIC Waktu 
Status Temuan (verifikasi) 

Close Open Reverifed 

1 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 
BKI 
BSA, SA, 
MD dan 
ILHA 

Belum memiliki 
dokumen 
panduan 
spsiifikasi PS 
(OB) 

 
Memnyusun 

dokumen panduan 
spesifikasi PS 

Kajur 
Jan 

2025 
   

2 IAT, AFI 
SPI, BSA, 
IPII, MD 
dan ILHA 

Pedoman 
kerjasama 
jurusan kurang 
sesuai dan 
bersifat   Umum 
(OB) 

Membuat Pedoman 
Kerjasama jurusan 

yang relevan 
Kajur 

Jan 
2025 

   

3 IAT, AFI, 
BSA, PI, 
4MD, dan 
ILHA 

Roadmap 
penelitian dan 
PkM perlu 
spesifikasi tema 
(OB) 

Menyusun roadmap 
penelitian dan PkM 
secara spesifik 

Kajur 
Des 
2024 

   

4 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 
IPII, MD, 
dan ILHA 

Belum ada 
dokumen tentang 
tupoksi struktur 
tata pamong yang 
lengkap (OB) 
 

Menyusun dokumen 
tupoksi struktur tata 
pamong 

Wd1 
Jan 
2025 

   

5 IAT, AFI, 
SPI, SA, 
PI, IPII, 
MD, dan 
ILHA 

Belum ada bukti 
standar mutu 
pada tingkat PS 
(OB) 
 

Menyusun dokumen 
standar mutu tingkat 
fakultas prodi 

GPMF 
Nop 
2024 

   

6 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 
PI, IPII, 
MD, dan 
ILHA 

1 Bukti 
perkuliahan 
berupa RPS, 
soal, kisi-kisi, 
jurnal dan 
presensi masih 
kurang belum 
lengkap dari 
semua dosen 
pada PS (OB) 

2 Bukti laporan 
pelaksanaan 
benchmarking 
masih belum 
ada (OB) 

Mendokumentasikan 
RPS dan 
pelaksanaan 
Benchmarking 

Kajur, 
Ko Prodi 

Jan 
2025 

  

 

7 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 

Bukti sertifikat 
kegiatan 

Mendokumentasikan 
kegiatan 

Ko Prodi 
Des 
2024 

  
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BSA, IPII, 
MD, dan 
ILHA 

pengembangan 
dosen pada PS 
belum lengkap 
(OB) 

pengembangan 
dosen 

8 IAT, AFI, 
KPI, BSA, 
IPII, MD, 
dan ILHA 

Bukti 
pelaksanaan 
kegiatan diluar 
kelas belum 
lengkap (OB) 
 

Mendokumentasikan 
kegiatan di luar 
kelas 

Ko Prodi 
Des 
2024 

  

 

9 IAT, AFI, 
BSA, KPI, 
SA, MD, 
ILHA 

Belum memiliki 
pedoman 
penyusun 
Rencana 
perkuliahan 
(RPS) (OB) 
 

Menyusun pedoman 
RPS 

Kajur, 
P2KP 

Nop 
2024 

  

 

10 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 
IPII, PI, 
MD, dan 
ILHA 

1 Panduan 
micro/lainnya, 
belum ada yang 
lengkap dan 
Bukti 
bimbingan 
magang/praktik 
lapangan belum 
dilengkapi 
dengan 
panduan yang 
lengkap (OB) 

2 Bukti hasil 
rencana tindak 
lanjut belum 
maksimal dan 
kebanyakan 

data tidak sesui 
(OB) 

3 Belum memiliki 
panduan yang 
lengkap beserta 
laporan tracer 
studi (OB) 

 
 
Menyusun pedoman 
praktikum, 
mendokumentasikan 
RTL kegiatan dan 
laporan tracer studi 

Kajur, 
Kalab, 
dan Ko 
Prodi 

Jan 
2025 

  

 

11 IAT, AFI, 
KPI, BSA, 
SPI, SA, 
PI, IPII, 
MD, dan 
ILHA 

Bukti semua 
laporan hasil 
Monev Visi, 
Tugas akhir, 
layanan 
akademik, 
Kinerja dosen, 
pembelajaran, 
kepuasan 
pelaksanaan 
kurikum MBKM 
belum tersedia, 
dan dokumen 
hasil rapat (OB) 

Melakukan monev 
dan melaporkan 
hasilnya 

UPMP, 
GPMF, 
Pusat 
Asesmen 
dan 
P2KP 

Nop 
2024 

   
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12 IAT, AFI, 
KPI, SPI, 
IPII, MD, 
dan ILHA 

Pelaksanaan 
bimbingan PA 
belum dilengkapi 
dengan bukti 
bimbingan, kisi-
kisi dan panduan 
bimbingan (OB) 
 

Medokumentasikan 
pembimbingan PA 

Kaprodi 
Jan 
2025 

   

13 IAT, AFI, 
KPI, BSA, 
PI, MD 
dan ILHA 

1 Belum adanya 
bukti hasil 
penlitian dan 
PkM 
terintegrasi 
dengan 
pembelajaran 
(OB) 

2 pelaksanaan 
penilaian 
pembelajaran 
sudah 
dilaksanakan, 
namun masih 
belum lengkap 
sesuai 
instrumen 
yang 
butuhkan. (MI) 

3 bukti 
pemeliharaan 
sarana belum 
lengkap (OB) 

4 bukti 
pelaksanaan 
kerjasama (OB) 

Mengintegrasikan 
hasil penelitian dan 
PkM dalam 
pembelajaran (RPS) 
Melakukan penilaian 
pembelajaran dan 
medokumentasikan 
bukti kegiatan 
kerjasama 

Kajur, 
Ko Prodi 

Jan 
2025 

  

 

14 IAT, AFI, 
BSA, KPI, 
IPII, PI, 
MD, dan 
ILHA 

Ketersediaan 
dokumen 
program layanan 
kemahasiswaan 
belum kuat bukti 
(OB) 

Medokumentasikan 
kegiatan program 
layanan 
kemahasiswa 

Kajur, 
ko Prodi 

Des 
2024 

   

15 IAT, AFI, 
PI, SPI, 
MD, dan 
ILHA 

Dokumen 
penetapan visi 
keilmuan beum 
dilengkapi 
legalitas yang sah 
(MI) 

Legalisasi penetapan 
visi 

Ka Prodi 
Nop 
2024 

   

16 IAT, AFI, 
SA, MD, 
dan ILHA 

Pengesahan 
dokumen 
kurikulum belum 
ada (OB) 

Pengesahan 
dokumen kurikulum 

Ka Prodi 
Nop 
2024 

   

17 IAT, AFI, 
BSA, MD, 
ILHA 

1. Dokumen 
rekrutmen 
mahasiswa 
belum lengkap 
(MI) 

Mendokumentasikan 
Rekrutmen 
mahasiswa Ka Prodi 

Okt 
2024 

   
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2. Bukti 
bimbingan 
dalam 
pendanaan 
kurikulum 
masih level 
fakultas (MI) 

18 IAT, AFI, 
SPI, PI, 
MD, 
ILHA 

1. Belum ada 
bukti legal 
tentang 
dokumen 
strategi 
pencapaian 
visi keilmuan 
PS (MI) 

2. Belum 
memiliki bukti 
lengkap 
panduan 
sistem 
pemantauan 
kegiatan 
pembelajaran 
PS (MI) 

Menyusun dokuem 
strategi pencapaian 
visi dan menyusun 
sistem pemantauan 
pembelajaran 
 

Kajur, 
Prodi 

Feb 
2025 

   

19 IAT, AFI, 
IPII, MD, 
dan ILHA 

1. Belum 
memiliki bukti 
laporan 
lulusan 
mahasiswa PS 

2. Belum 
memiliki bukti 
dan tidak 
melakukan 
RTM pada th 
2024 

Mendokumentasikan 
laporan kelulusan 
mahasiswa dan 
pelaksanaan RTM 

Kajur, 
Prodi 

Feb 
2025 

   

 

 

Dekan FUAD, 

 

 

Prof. Dr. H. Akhmad Rizqon Khamami, Lc., M.A.  
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4. LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL AUDIT TAHUN 2024 

D. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Islam 

 

No PRODI Temuan AMI RTL PIC Waktu 
Status Temuan (verifikasi) 

Close Open Reverifed 

1 PARSYA, 
AKS, dan 
MBS 

Bukti dokumen 
perkulaiah (RPS, 
soal, kisi2, soal dan 
media 
pembelajaran (MI) 

Melengkapi 
bukti 
pelaksanaan 
perkuliahan  

Kaprodi  Nop 
2024 

   

2 AKS 1. Belum memiliki 
dokumen 
/panduan secara 
spsiifikasi (OB) 

2. belum adanya 
bukti hasil 
penlitian dan 
PkM terintegrasi 
dengan 
pembelajaran 
(OB) 

3. beberapa kegiata 
n yang belum 
memiliki bukti 
pemantauan yang 
lengkap (OB) 

4. Belum adanya 
bukti 
pengembangan 
dosen dan tenaga 
kependidikan(OB) 

5. bukti pelaksanaan 

kegiatan diluar 
kelas belum 
lengkap (OB) 

6. panduan 
micro/lainnya, 
belum ada yang 
lengkap (OB) 

7. Bukti laporan 
pelaksanaan 
benchmarking 
masih belum ada 
(OB) 

Menyusun 
pedoman 
spesifikasi PS, 
melengkapi 
bukti 
penelitian dan 
PkM 
Terintegrasi, 
dokumen bukti 
pengembangan 
dosen, 
pelaksanaan 
kegiatan di 
luar kelas, 
panduan 
praktikum dan 
dokumen 
benchmarking 

Kajur, 
Kaprodi, 
GPMF 

Jan 
2025 

   

3 AKS, 
MBS, 
MKS, 
Mazawa 

1. Belum memiliki 
pedoman 
penyusun 
Rencana 
perkuliahan (MI) 

2. Pelaksanaan 
trscer belum ada 
bukti pelaporan, 
bukti 

Menyusun 
pedoman RPS, 
pedoman 
tracer studi, 
dokumen 
pelaksanaan 
PA, Dan 
monev 

P2KP, 
Kajur, 

Kaprodi 

Des 
2024 

   
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pemeliharaan 
sarana belum 
lengkap, bukti 
pelaksanaan 
kerjasama (MI) 

3. Pelaksanaan 
bimbingan 
akademik belum 
lengkap bukti 
(OB) 

4. Dokumen 
pelaksanaan 
penilaian belum 
dilengkapi tes 
soal (OB) 

5. Bukti monev 
pembelajaran, 
pelaksanaan 
MBKM (OB) 

4 PARSYA, 
PS, ES, 
MKS 

1. Belum tersedia 
Renstra, Renop 
dan stratgei 
Pencapaian PS 
(MI) 

2. Hanya tersedia 
hanya pedoman 
pelaksanaan 
pendidikan (OB) 

3. Banyak kegiatan, 
namun belum ada 
bukti (OB) 

4. Belum ada 
dokumen yang 
menggambarkan 

kondisi sarpras 
(OB) 

5. Hanya MOU 
belum sampai ke 
kerjasama atau 
MOA, dan 
ditandatangani 
oleh Prodi (OB) 

6. ceklist 
kelengkapan 
dokumen 
mengajar dosen, 
monev mengajar 
dosen belum 
lengkap (OB) 

Menyusun 
dokumen 
renstra, 
akademik, 
bukti kegiatan, 
kondisi 
sarpras, dan 
kelengkapan 
kerjasama, dan 
monev 

Wd 1, 
GPMF, 

Kajur 

Jan 

2025 
   

5 Mazawa 1 Pedoman 
kerjasama perlu 
spesifikasi seuai 
jurusan 

2 Roadmap 
penelitian dan 
PkM perlu 

Menyusun 
pedoman 
kerjasama, 
roadmap 

penelitian  dan 
PkM, dan 

WD3, 

Kajur 

Jan 

2025 
   
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spesifikasi tema  
(OB) 

3 Perlu adanya 
layanan 
administrasi 
mahasiswa yang 
memadai (OB) 

layanan 
mahasiswa 

6 MBS 1. Memiliki standar 
mutu pada 
tingkat PS dan 
pelaksanaanya 
belum lengkap 
(OB) 

2. Struktur tata 
pamong belum 
dilengkapi tugas 
dan fungsi (OB) 

3. bukti data dosen 
pada PS berupa 
Ijazah, jabatan 
fungsional, dan 
sertifikasi belum 
lengkap (MI) 

4. Bukti hasil rapat 
pelaksanaan 
pembelajaran 
belum lengkap. 
(OB) 

Menyusun 
standar mutu, 
melengkapi 
struktur dan 
tupoksi tata 
pamong, 
melengkapi 
data 
kelengkapan 
dosen dan 
dokumen rapat 

GPMF, 
Kajur, 

Kaprodi 

Des 
2024 

   

7 MKS 1. Dokumen 
penetapan visi 
keilmuan beum 
dilengkapi 
legalitas yang sah 
(OB) 

2. Belum memiki 
panduan 
perawatan atau 
pemeliharaan 
sarpras (OB) 

Menyusun 
dokumen visi 
keilmuan dan 
panduan 
perawatan 
sarpras 

Kajur, 
Kabag 

Nop 
2024 

   

 

 

Dekan FEBI, 

 

 

Dr. Chusnul Chotimah, M.Ag  



14 

 

5. LAPORAN TINDAK LANJUT HASIL AUDIT TAHUN 2024 

E. Pascasarjana 

 

No PRODI Temuan AMI RTL PIC Waktu 
Status Temuan (verifikasi) 

Close Open Reverifed 

1 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S3 MPI 

Tidak memiliki 
Pedoman 
Spesifikasi 
Prodi berupa 
Renstra, Renop 
dan strategi 
Pencapaian 
(OB) 

Menyusun 
pedoman 
Renstra, Renop 
dan Strategi 

Wadir 
Jan 

2025 
   

2 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S2 
HES, 
S2 
HKI, 
S2 TBI, 
S2 AFI, 
S2 SI, 

S3 MPI 

Buku Pedoman 
Kerjasama 
Jurusan/Prodi 
belum ada (OB) 

Menyusun buku 
pedoman kerja 
sama antara 
Pascasarjana dan 
Prodi 

Wadir 
Des 
2024 

   

3 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S2 SI, 
S3 MPI 

Roadmap 
Penelitian dan 
PkM Prodi 
belum ada(OB) 

Menyusun 
roadmap 
penelitian dan 
PkM 

Kaprodi 
Nop 
2024 

   

4 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S2 
HKI, 
S2 SI, 
S3 MPI 

Pedoman 
Penyusunan 
Rencana 
Perkuliahan 
belum ada (OB) 

Menyusun 
pedoman 
penyusunan 
Rencana 
Perkuliahan 

Kaprodi 
Nop 
2024 

   

5 S2 ES, 
S2 PBA 

Struktur Tata 
Pamong belum 
lengkap (OB) 

Menyusun dan 
melengkapi 
dokumen 
struktur tata 
pamong 

Kaprodi 
Nop 
2024 

   

6 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S2 HES 

Ketersediaan 
Dokumen 
Program 
Layanan dan 
Pembinaan 
Mahasiswa 
dalam bidang 
minat, bakat, 
penalaran, 
kesejahteraan, 
dan 

Menyusun 
dokumen 
program layanan 
dan pembinaan 
mahasiswa 

Kabag 
Des 
2024 

   
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keprofesian 
belum ada (OB) 

7 S2 ES, 
S2 PBA 

Kehadiran 
DTPS mengajar 
di PS belum 
dilengkapi 
dengan bukti 
yang lengkap 
(minimal 16 
kali (MI) 

Monitoring 
kehadiran DTPS 
dan melengkapi 
bukti jurnal 
perkuliahan 

GPMP 
Nop 
2024 

   

8 S2 ES, 
S2 PBA 

Tidak ada 
panduan 
pelaksanaan 
microteaching 

Menyusun 
panduan 
pelaksanaan 
microteaching 
(jika diperlukan) 

Kaprodi 
Sep 
2024 

   

9 S2 ES, 
S2 
PBA, 
S3 MPI 

Tidak ada 
pelaksanaan 
bimbingan 
akademik oleh 
PA (OB) 

Menyusun 
program 
bimbingan 
akademik oleh 
PA, paling tidak 
3 kali dalam 1 
semester 

Kaprodi 
Fab 
2025 

   

10 S2 ES, 
S2 PBA 

Tidak ada 
pelaksanaan 
bimbingan 
magang (OB) 

Menyusun 
program 
bimbingan 
magang dan 
implementasinya 

Kaprodi 
Feb 
2025 

   

11 S2 ES, 
S2 PBA 

Pemeliharaan 
sarana 
prasarana 
belum 
dilaksanakan 
dengan baik 
(OB) 

Melakukan 
pemeliharaan 
sarana prasarana 
dengan 
dokumentasi 
yang jelas 

Bag. 
Umum 

Jan 
2025 

   

12 S2 ES, 
S2 PBA 

Tidak ada 
dokumen hasil 
kepuasan 
terhadap 
pelaksanaan 
kurikulum 
MBKM pada 
Program Studi 
(OB) 

Menyusun 
laporan hasil 
kepuasan terkait 
pelaksanaan 
MBKM Kaprodi 

Des 
2024 

   

13 S2 
PBA, 
S2 SI, 
S3 MPI 

Dokumen 
strategi 
pencapaian visi 
keilmuan dan 
tujuan PS 
belum tertulis 
jelas (OB) 

Menyusun 
dokumen strategi 
pencapaian visi 
keilmuan dan 
tujuan Prodi 

Kaprodi 
Des 
2024 

   

14 S2 
PBA, 
S2 TBI, 
S2 SI 

Standar mutu 
belum 
menyeluruh 
(MI) 

Menyusun 
standar mutu 
yang menyeluruh 
untuk Prodi 

GPMP 
Jan 

2025 
   
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15 S2 PBA Struktur tata 
pamong belum 
ada dokumen 
tentang tupoksi 
(OB) 

Menyusun 
dokumen tupoksi 
struktur tata 
pamong 

Wadir 
Des 
2024 

   

16 S2 
PBA, 
S2 SI, 
S3 MPI 

Dokumen 
pelaksanaan 
rekrutmen 
mahasiswa 
belum 
diperbarui 
(OB) 

Memperbarui 
dokumen 
pelaksanaan 
rekrutmen 
mahasiswa 

Kabag 
Feb 
2025 

   

17 S2 PBA Bukti 
perkuliahan 
(RPS, Soal, kisi-
kisi, jurnal, dan 
presensi 
mengajar 
belum 
konsisten 

Melengkapi dan 
memonitor 
perkuliahan yang 
konsisten 

GPMP 
Jan 

2025 
   

18 S2 
PBA, 
S2 TBI 

Tidak ada 
bukti DTPS 
mengikuti 
kegiatan 
keprofesian 
berkelanjutan 
(OB) 

Menyusun bukti 
kehadiran DTPS 
pada kegiatan 
keprofesian 
berkelanjutan 

Kaprodi 
Des 
2025 

   

 S2 
PBA, 
S2 HES 

Tidak ada 
dokumen hasil 
survei 
kepuasan 
pelaksanaan 
akademik di 
lingkungan PS 
(OB) 

Menyusun 
dokumen hasil 
survei kepuasan 
pelaksanaan 
akademik 

GPMP 
Jan 

2025 
   

 

Direktur Pascasarjana, 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Akhyak, M.Ag 
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PENUTUP 

 
Sebagai penutup, kami ingin menyampaikan penghargaan yang setinggi-

tingginya kepada semua pihak yang telah terlibat dalam kegiatan Audit Mutu Internal 

(AMI) ini. Melalui laporan tindak lanjut hasil audit tahun 2024 ini, kami ingin 

merefleksikan upaya kami dalam memastikan pelaksanaan dan efektivitas penerapan 

sistem mutu di UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung sesuai dengan siklus 

PPEPP. Kami sadar bahwa perbaikan yang berkelanjutan sangatlah penting untuk 

mencapai status universitas yang bermutu dan unggul. 

Laporan ini memberikan gambaran yang jelas mengenai keadaan saat ini serta 

tantangan yang dihadapi oleh UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung dalam upaya 

mencapai tingkat keunggulan dan prestasi yang lebih tinggi. Kami memahami bahwa 

perbaikan terus-menerus adalah kunci untuk mencapai tujuan tersebut. Kami 

berkomitmen untuk terus mendukung implementasi Sistem Penjaminan Mutu di 

Perguruan Tinggi dan memastikan bahwa usaha-usaha kami mengarah pada 

perbaikan yang signifikan dalam semua aspek yang terkait dengan kualitas 

pendidikan di UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

Tidak lupa, kami ingin mengungkapkan rasa terima kasih yang tulus kepada 

seluruh pihak yang telah memberikan dukungan, masukan, dan waktu berharga 

mereka dalam proses ini. Tanpa partisipasi aktif dan kolaborasi dari semua pemangku 

kepentingan, pencapaian ini tidak mungkin terjadi. 

Kami berharap laporan ini dapat menjadi tonggak awal yang menginspirasi 

semangat perubahan dan perbaikan di UIN Sayyid Ali Rahmatullah Tulungagung. 

Dengan semangat dan tekad yang tinggi, kami percaya bahwa universitas ini dapat 

terus bertransformasi menjadi lembaga pendidikan yang bermutu, unggul, dan 

mampu memberikan kontribusi yang signifikan bagi masyarakat dan bangsa. 

 

 


